
Zarzadzenie Nr Or.120.57.2022
Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze

z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

wsprawie pr.eprowad.enia naboru na S„„„wisk„ nrzednicze wUrzedzie Gminy Dobrzyniewo

§1•Ogiasza si? nabor na stanowisko -Podinspektor ds. ochrony srodowiska.

§2A'lo^ZT7 SPraWie|nab0rU "a Stanowisko "^nicze wytej wymienione przeprowadziKomisja Rekrutacyjna w skladzie: «=f*uwtozj
1. Krzysztof Bagiriski-przewodniczacy
2. Magdalena Bernatowicz-czlonek
3. Anna Szeligowska - cztonek
4. Anna Adamska- sekretarz

2^^Z:r "ab0rU na StanOWiSk°^^"—«-—-dnie ,
§3. Ogloszenie onaborze na stanowisko urzednicze wUrzedzie Gminy stanowi zal. do zarzadzenia.

§4. Ustala sie harmonogram postepowania wsprawie naboru na stanowisko urzednicze-
onit^
- do dnia 24 pazdziernika 2022 do godz. 15.30 -skladanie dokumentow przez kandydatow
- dn.a 25 pazdz.ern.ka 2022 godz. 9.00 rozpoczecie pracy komisji rekrutacyjnei
-dm. 25 pazdz.ernika 2022 godz. 15.00 og.oszenie .isty kandydatow wy.onionyeh do dalszego
etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej uo aaiszego

;£!^n 2M2 gote 9o° -r<wk"^—^ •—«—••»**
• do dnia 28 pazdziernika 2022 do godz. 14.00 ogloszenie taformacji „wynikach naborn.

iLZ^^Z^""si? 'nspek,orowi *• -•—'** •*—** *"*
§6. Zarzadzenie wchodzi wzycie zdniem podpisania.





OGLOSZENIE

WOJTA GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

ul. Biatostocka 25

16-002 Dobrzyniewo Duze

o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. ochrony srodowiska

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a/ obywatelstwo polskie
b/ petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z perni praw publicznych
c/ wyksztatcenie wyzsze
d/znajomosc przepisow, ustaw: kpa, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo ochrony
srodowiska

e/ dobra znajomosc obshigi komputera
f/ prawo jazdy kat. B
g/ dyspozycyjnosc, komunikatywnosc, samodzielnosc w dziafaniu, systematycznosc
h/ brak prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
i/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

a/ doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej
b/ kierunek wyksztatcenia: preferowane ochrona srodowiska i pokrewne, administracja, budownictwo
c/znajomosc systemu SmartDoc
d/ umiejetnosci: praca w zespole, stosowanie przepisow prawnych

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie sprawzwiazanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi, tj. przyjmowanie
i weryfikacja danych zawartych w deklaracjach o wysokosci oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi

2. Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodpfywowych i przydomowych oczyszczalni sciekow
3. Prowadzenie kontroli wlascicieli nieruchomosci w zakresie gospodarki odpadami i sciekowej,

w tym firm asenizacyjnych

4. Wydawanie zezwoleh na prowadzenie dzialalnosci w zakresie oprozniania zbiornikow
bezodprywowych i transportu nieczystosci ciekrych

5. Obsluga systemu EZD

IV. WARUNKI PRACY:

1. Petny wymiar czasu pracy,

2. Pierwsza umowa na okres 6 miesiecy, nastepna na czas nieokreslony
3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin

4. Miejsce pracy - Urzad Gminy Dobrzyniewo Duze, miejsce pracy na parterze budynku,
budynek wyposazony w podjazd dla osob niepeinosprawnych, szerokosc drzwi wejsciowych
umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim, toaleta przystosowana dla wozkow inwalidzkich-
jedna.





V. Oferty kandydatow na stanowisko podinspektora ds. ochrony srodowiska musza zawierac

podpisane przez kandydata nastepujace dokumenty/kopie dokumentow dolaczonych do ofert

powinny bye potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata/-pod rygorem
odrzucenia ofert na etapie oceny formalnej:

1/ list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru

2/ CV opatrzone oswiadczeniem kandydata w brzmieniu: „Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych przez Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa,

3/ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4/ kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

5/ kopie swiadectw pracy lub zaswiadczeri potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o

korzystaniu z perni praw publicznych

II oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: „oswiadczam, ze nie bylem/bylam

skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe"

8/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9/ oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac<? na wskazanym stanowisku.

10/ dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc

orzeczony stopieh niepelnosprawnosci.

w przypadku gdy kandydat posiada

VI. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogioszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepeinosprawnych
jest mniejszy niz 6%.

VII. Dokumenty nalezy sktadac w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze w Sekretariacie w
godz. 8.00-16.00 -poniedziatek, 7.30-15.30 w pozostale dni robocze, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem „Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora ds. ochronysrodowiskaw Urzedzie Gminy Dobrzyniewo
Duze" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 pazdziernika 2022 do godz. 15.30.
Dokumenty dostarczone po uptywie w/w terminu nie beda^ rozpatrywane. Dokumenty wystane
przesylk^pocztowa powinny bye doreczone w powyzszym terminie.

VIII. Osoby spetniajace wymogi formalne zostana zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjn^ w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w BIP-ie Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

w6jt\cMiny
mgr Wojcieofnti^lmski




