OGLOSZENIE
WOJTA GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
ul. Bialostocka 25
16-002 Dobrzyniewo Duze
0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze:
podinspektor ds. wodno-kanalizacyjnych
w Referacie Gospodarki Komunalnej

L WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a/ obywatelstwo polski

b/ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
c/wyksztalcenie $rednie/preferowane w kierunku ekonomicznym/

d/ znajomo$¢ przepiséw prawnych: dobra znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowej,
e/dobra znajomo$¢é obstugi komputera w tym programdéw finansowo-ksiggowych, i
sprawozdawczoséci GUS

f/ dyspozycyjnosé

g/ brak prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

h/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

i/ nieposzlakowana opinia

1. WYMAGANIA DODATKOWE:
a/ do$wiadczenie zawodowe- minimum 2 letni staz pracy w administracji samorzadowej lub
jednostkach organizacyjnych samorzadu

III . ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Obsluga programu WODA - naliczanie oplat za pobrang wode i odprowadzone $cieki dla
mieszkancéw gmin ( drukowanie faktur w dwéch egzemplarzach ),

2. Rejestrowanie nowych odbiorcéw, aktualizacja istniejgcych danych,

3. Obstuga programu REJESTR VAT,

4. Wystawianie faktur ustugowych ( za konserwacje przydomowych oczyszczalni $ciekow,
wymiane wodomierza, awarie z winy uzytkownika itp.)

5. Wprowadzanie do systemu WODA danych z protokoléw wymiany wodomierzy,

6. Zawieranie uméw docelowych z nowymi odbiorcami,

7. Zawieranie uméw na cele budowlane z odbiorcami,

8. Obsluga petentéw w Referacie Gospodarki Komunalnej — wydawanie drukéw, udzielanie
informacji i pomoc przy skladaniu wnioskéw o warunki wod-kan,

9. Sprawozdawczo$¢ w zakresie wod-kan

10. Rozliczanie paliwa z gminnego punktu tankowania (ewidencjonowanie faktur,
prowadzenie rejestru pobranego paliwa przez poszczegdlne pojazdy, rozpisywanie faktur i
dostarczanie do ksiegowosci,

11. Prowadzenie ewidencji kart drogowych poszczegélnych pojazdéw- wydawanie i
przyjmowanie kart drogowych od kierowcow,

12. Wystawianie not korygujacych do faktur,

13. Prowadzenie ewidencji faktur za energie elektryczna,

14. Przyjmowanie zgloszen awarii o$wietlenia ulicznego i przekazywanie dla firmy
obstugujacej awarie.



IV.WARUNKI PRACY:

1. Pelny wymiar czasu pracy,

2. Pierwsza umowa na okres 6 miesiecy, nastepna na czas nieokreslony

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin

4. Miejsce pracy-Urzad Gminy Dobrzyniewo Duze ul. Bialostocka 23 na pigtrze budynku, bez
windy,budynek niewyposazony w podjazd dla oséb niepelnosprawnych, szerokos¢ drzwi
wejsciowych nie umozliwia wjazd woézkiem inwalidzkim, toaleta nieprzystosowana dla
wozkéw inwalidzkich.

V. Oferty kandydatéw na stanowisko podinspektora ds. wodno-kanalizacyjnych muszg
zawiera¢ podpisane przez kandydata nast¢pujace dokumenty/kopie dokumentéw
dolgczonych do ofert powinny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata/-pod rygorem odrzucenia ofert na etapie oceny formalnej:

1/list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru

2/ CV opatrzone oswiadczeniem kandydata w brzmieniu: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Wéjta Gminy Dobrzyniewo Duze na
potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urz¢dnicze, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa,

3/kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4/kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
5/ kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

6/ o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych

7/ o$wiadczenie kandydata o nast¢pujgcej tresci: ,0§wiadezam, Ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe”

8/ o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9/ o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.

10/ dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

11/ O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub
etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopoglagdowe, przynalezno$¢ do
zwiazkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualne;).

VI. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych
jest réwny 6%.



VII. Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze w Sekretariacie w
godz. 8.00-16.00 -poniedziatek, 7.30-15.30 w pozostate dni robocze, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora ds. wodno-kanalizacyjnych w Urzedzie Gminy
Dobrzyniewo Duze” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 marca 2022 do godz. 16.00.
Dokumenty dostarczone po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty
wystane przesytkg pocztowa powinny by¢ dorgczone w powyzszym terminie.

VIII. Osoby spelniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowg
kwalifikacyjng w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w BIP-ie Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen Urzgdu.

I\



