UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W DOBRZYNIEWIE DUZYM

zawarta w dniu 24 lutego 2022 roku w Dobrzyniewie Duzym, pomiedzy: Gming Dobrzyniewo
Duze, reprezentowang przez Wojciecha Cybulskiego — W¢jta Gminy Dobrzyniewo Duze,

zwang dalej ,,Organizatorem”,

a Kandydatem na stanowisko Dyrektora GCK Panig Joanng Sobieska, zwanym dalej
,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.), w zwigzku z
planowanym zatrudnieniem Pani Joanny Sobieskiej na stanowisku Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki

organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dzialania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1.

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich
prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym, stanowigcego zalgcznik
do Uchwaly nr IX/57/11 Rady Gminy w Dobrzyniewie Duzym z dnia 28 czerwca
2011 r. (zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Instytucii,

2) wewnetrznych zarzadzefi i regulaminéw, w szczegdlnosci regulaminu wynagradzania
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3) powszechnie obowiazujacych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych.
Program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym (zwany dale]

,Programem”), obejmujacy okres 7 lat, okresla zatacznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy,
z nalezyta starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowane; dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.
Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czg¢scia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji
moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dzialania.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw, dziatalnoscia Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora
Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.
Dyrektor okresli podzial zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikow
w regulaminie organizacyjnym Instytucji.
Dyrektor moze ustanawia¢ i odwolywa¢ petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.
Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnos$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji.
Dyrektor opracowuje roczne szczegblowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu finansowego na dany rok budzetowy i przedstawia je do zatwierdzenia
Organizatorowi nie p6zniej niz do 15 grudnia kazdego roku.
Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 305 ze zm. art. 21).

Podstawa gospodarki finansowe;j jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie

z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt.9.
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11. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w ppkt. 9 wynikajacych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

12. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania s$rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

13. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnos$ci Instytucji.

14. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotdéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

15.Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucji.

16. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych, do
realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
postanowig inaczej.

17. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zakltadanego poziomu przychodéw,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i1 rocznego planu
dziatalnosci Instytucji,

3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucii,

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkéw
umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegbdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

18. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszgcej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwolania

Dyrektora przez Organizatora.
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§ 3.

. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez

Instytucje.

W przypadku prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpozniej

z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig

Instytucji.

§ 4.

. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspéldziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku

z petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§5.

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz
do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dzialalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku
kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.
W szczegdblnosci Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze

budowlanym i zakupéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych),
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3) dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowych przy obiektach wykorzystywanych na dziatalno$¢ kulturalng Instytucji),

4) dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzgdowymi
uchwalonych przez Rade Ministrow w wysokosciach okreslonych w ustawie
budzetowej,

5) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezb¢dnego do realizacji projektow
z udziatem srodk6éw europejskich realizowanych przez Instytucje.

Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty

dotacji podmiotowej, zgodnie 2z uchwalami budzetowymi na dany rok

w uzgodnionych transzach.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmian¢ wysokosci lub terminu wyplaty transzy

dotacji.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
§ 6.

. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
i obowigzuje przez caty okres pelnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.

Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 28.02.2022. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na stanowisko dyrektora
Instytucji.

. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez

Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyng¢ uzasadniajgcy
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odwolanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.



POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7.

. Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspoldziata¢ ze soba w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstale z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegélnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

. Zalgcznik do Umowy stanowi jej integralng czgsc.

. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Organizator Kandydat na Dyrektora
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Zatacznik nr 1
Do umowy z dnia 24.02.2022 r.
okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci

Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym

Program dzialania

Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym

MISJA:

Nasza misja jest rozwdj kultury, przekazywanie wartosci oraz zachowanie kulturowego
dziedzictwa i tradycji. Istniejemy, by pobudza¢ w lokalnym spoteczenstwie ch¢é dziatania
i obcowania z kulturg. Mieszkancy sg naszym potencjalem, zaspokajamy ich r6znorodne
potrzeby kulturalne i dajemy mozliwo$¢ rozwoju indywidualnych kompetencji i wrazliwosci.
Dom kultury jest dostepny dla wszystkich, podaza z duchem czasu, prezentujgc kulture
w sposdb nowoczesny. JesteSmy instytucja zaufania spotecznego dzigki zaangazowaniu,
kompetencjom i podejsciu catego naszego zespotu.

Gminne Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym dazy do najwyzszego,
profesjonalnego poziomu §wiadczonych ustug zardwno w obszarze dziatalnosci kulturalnej, jak
i edukacyjnej, ale przede wszystkim w tej podstawowej — czyli pozyskiwaniu i przygotowaniu
przedstawicieli spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w kulturze i wspdttworzenia
jej warto$ci. Stan ten mozna osiagna¢ poprzez:

— promowanie szeroko poj¢tej kultury ze szczegélnym uwzglednieniem tradycji
narodowych, regionalnych i lokalnych,

— dbanie o zachowanie tozsamosci kulturowej, przynaleznosci do spotecznosci lokalnej oraz
patriotyzmu lokalnego,

— wspieranie rozwoju tworczego i kreatywnego mieszkancow gminy,

— dbanie o lokalne, wielokulturowe i artystyczne dziedzictwo gminy,

— poszerzanie wiedzy na temat tradycji kultywowanych na terenie Gminy Dobrzyniewo
Duze,

— aktywizacje i integracj¢ réznych grup spolecznych,

— otwarcie sie centrum kultury na mieszkancow i inicjatywy oddolne.




WIZJA:

Gminne Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym, aby jak najlepiej wywigzywac si¢
z roli instytucji publicznej, powinno stale poszukiwa¢ nowych sposobow odpowiadania na
zmieniajace sie potrzeby mieszkancéw i otocznia. Centrum Kultury bedzie miejscem
kulturalno-spolecznej animacji i edukacji kulturalnej. Poprzez wspélprace z réznymi
partnerami ze $rodowiska lokalnego i otwarto$¢ na wszystkie grupy spoleczne, a takze
wspieranie inicjatyw oddolnych, bedzie miejscem ksztaltowania si¢ spoleczenstwa
obywatelskiego. Otwarto$é na zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ oraz wspélpraca z réznymi
organizacjami pozwoli na przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i jego skutkom oraz
umozliwi wspélprace z osobami niepetnosprawnymi. Centrum Kultury bedzie inicjatorem

i organizatorem roznorodnych wydarzen i dziatan kulturalnych.
Cele:

1. Wzmocnienie roli Gminnego Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym w $rodowisku

lokalnym.
2. Edukacja kulturalna i integracja spoteczna spotecznosci lokalne;j.
3. Zwiekszanie udzialu spoleczenstwa w dzialalnosci kulturalne;.
4. Podtrzymywanie tradycji narodowe;.
5. Wypracowywanie nowoczesnych metod i systeméw edukacji kulturalne;.
Zadania:

stworzenie réznorodnej oferty zaje¢ i warsztatow, biorgc pod uwagg potrzeby i rézne gusta

odbiorcow,

— otwarto$¢ na projekty nowatorskie, migdzypokoleniowe,

— stworzenie ciekawych, profilowanych wydarzen kulturalnych dla r6znych grup wiekowych

— wychowanie przysztego odbiorcy,

- tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow
zainteresowan, zespotow i sekcji,

— pomoc w inicjatywach oddolnych mieszkancéw gminy,

— wspieranie dzialaf integracyjnych mieszkancow gminy,

— stworzenie warunkéw dla rozwoju idei wolontariatu na rzecz kultury,

- rozpoznawanie potrzeb mieszkancOw gminy poprzez prowadzenie systematycznych
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stworzenie atrakcyjnego systemu komunikacji Centrum Kultury z odbiorcami,
informowanie o ofercie kulturalnej w sposéb nowoczesny z wykorzystaniem nowych
kanatéw komunikacji,

rozwijanie wspolpracy z innymi osrodkami kultury z regionu i kraju,

organizacja wymiany artystow i animatoréw,

wyszukiwanie i wspieranie talentéw,

zaciesnianie wspotpracy oraz promowanie lokalnych artystow i animatoréw takze poza
obszarem gminy,

zapraszanie do wspotpracy profesjonalistow, specjalistéw w swojej dziedzinie,
umozliwienie mfodym animatorom prowadzenie wlasnych projektow spoteczno-
kulturalnych,

wspolpraca z podmiotami spoza sektora kultury,

zwickszenie kompetencji kadry Centrum Kultury potrzebnych do zarzadzania, tworzenia
i organizowania kultury poprzez dodatkowe szkolenia,

wspieranie partnerstwa publiczno-prywatnego,

zrdéznicowanie Zrédet finansowania na realizacj¢ zamierzen programowych,

archiwizacja i dokumentacja dziedzictwa kulturowego gminy,

promocja dziedzictwa kulturowego gminy,

modernizowanie budynkéw i pomieszczen przeznaczonych na dziatalno$é kulturalng
Centrum Kultury,

optymalne i gospodarne wykorzystanie zasobéw bedacych w dyspozycji instytucji w tym
personelu, pomieszczen i sprzetu,

poprawa warunkoéw pracy pracownikow przy spelnieniu mozliwosci organizacyjno-

technicznych oraz dostgpnosci §rodkéw finansowych.
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