UCHWALA XLII1/227/14
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

z dnia 25 kwietnia 2014 r.

w sprawie przystapienia Gminy Dobrzyniewo Duze do stowarzyszenia pod nazwa Lokalna Grupa Dzialania
— Puszcza Knyszynska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 art. 84 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594, 645, 1318, z 2014 r. poz. 379) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na przystapienie Gminy Dobrzyniewo Duze do stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
— Puszcza Knyszynska.

§ 2. Cele izasady dzialania stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania — Puszcza Knyszynska okresla statut
zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Klosek
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLI11/227/14
Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 25 kwietnia 2014 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dzialania — Puszcza Knyszynska
(tekst jednolity Statutu)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania — Puszcza Knyszynska zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym itrwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych,
dzialajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisow ustawy zdnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem $srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, o celach niezarobkowych, majacym na celu:

a) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich i miejsko-wiejskich;
b) aktywizowanie ludnos$ci wiejskiej i miejsko-wiejskiej w celu poprawy jej jakosci zycia;
c) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grup¢ dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej LGD Puszcza Knyszynska.

3. Niniejszy statut okresla organizacje, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia.

§ 2. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest Suprasl.

§ 3. 1. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin, z ktérych pochodza cztonkowie Stowarzyszenia, tj. gmin: Czarna Bialostocka, Suprasl,
Wasilkow, Zabtuddéw, Juchnowiec Koscielny, Grodek i Michalowo. Realizujac swe cele Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych imigdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

3. Stowarzyszenie moze dla celow wspolpracy z zagranicg postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.

4. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczalnych.

5. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich
spraw moze takze zatrudnia¢ pracownikow.

6. Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkow.
7. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 4. Stowarzyszenie jest apolityczne i nie jest zwigzane z zadnym kosciotem, zwigzkiem wyznaniowym oraz
organizacjg §wiatopogladowa.

§ 5. 1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.);

2) ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem $rodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;

3) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarOw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich ( Dz. Urz. UE L
277 221.10.205, str. 1) oraz
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4) niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie postuguje si¢ prostokatng pieczgcia zawierajacg nazwe ,,Lokalna Grupa Dziatania — Puszcza
Knyszynska”.

4. Nazwa i logo Stowarzyszenia sa prawnie zastrzezone.

Rozdziatl 2.
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6. 1. Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i1 miejsko-wiejskich potozonych na
terenie gmin, z ktérych pochodza cztonkowie, uwzglednia ochron¢ oraz promocje $rodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacj¢ i rozwdj produkcji wyrobow
regionalnych i przedsigbiorczosci.

2. Dziatania stowarzyszenia na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich imiejsko-wiejskich dotyczy¢ beda
w szczegolnosci:

1) opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

2) wspierania dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru, o ktorych mowa w pkt 1, promocje obszarow wiejskich
1 miejsko-wiejskich polozonych na terenie, o ktorym mowa w pkt 1 oraz inicjowania i wspierania nowatorskich
rozwigzan w rozwoju tych obszarow;

3) wyboru projektow finansowanych w ramach strategii oraz projektow wspolpracy;

4) mobilizowania ludno$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich i miejsko-
wiejskich potozonych na obszarze, o ktorym mowa w pkt 1;

5)rozwijania iumacniania postaw nastawionych na aktywne wspoldzialanie w rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego;

6) upowszechniania i wymiany informacji o inicjatywach iich Zrédlach finansowania, zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich potozonych na terenie, o ktorym mowa w pkt 1.

7) wspierania ipopierania przedsiewzig¢, organizacji io0sob dziatajacych zgodnie zcelami statutowymi
Stowarzyszenia.

8) zawierania porozumien z samorzadami i innymi osobami prawnymi w celu prowadzenia realizacji wspolnych
projektow.

§ 7. 1. Celami stowarzyszenia sa dzialania wptywajace na stymulowanie zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich 1 miejsko-wiejskich, sprawne wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenéw wiejskich i1 miejsko-
wiejskich, poprawe jakosci zycia spolecznosci lokalnej oraz wzrostu konkurencyjnos$ci miejsca zamieszkania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze na aktywizacje oraz wspolprace lokalnych srodowisk.

2. Realizacja celow okreslonych w ust. 1 nastepuje w szczegolnosci poprzez wykonywanie zadan w zakresie:
1) podnoszenia $wiadomosci mieszkancow wsi, w tym poprzez organizacj¢ szkolen i
innych przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla ludnosci z obszaru objg¢tego LSR;
2) podniesienia jakos$ci zycia ludnosci na obszarze dziatania LGD, w tym poprzez:
a) udostgpnianie na potrzeby spotecznosci wiejskiej urzadzen i sprzetu komputerowego;

b) organizacj¢ imprez kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjno-turystycznych i sportowych na obszarze objetym
dziatalnoscig LGD;

3) rozwoju aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez:

a) promocj¢ lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

b) kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow;
¢) kultywowanie tradycyjnych wyrobow (produktow) lokalnych, zawodow i rzemiosta;

4) rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich, w tym poprzez:
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a) stworzenie bazy informacji turystycznej oraz stron WWW,

b) opracowanie i wydanie materialdow promocyjnych, wydawnictw iinnych publikacji informacyjnych dla
obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju;

¢) budowe nowej i modernizacje¢ istniejacej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci punktow widokowych,
miejsc  wypoczynkowych ibiwakowych, tras narciarstwa biegowego izjazdowego, tras rowerowych,
konnych, pieszych, wodnych, $ciezek spacerowych i dydaktycznych oraz innych;

5) zachowania lub odtworzenia, zabezpieczenie 1ioznakowanie cennego dziedzictwa przyrodniczego
i krajobrazowego ze szczegdlnym wskazaniem na obszary chronione, w tym obszary objete siecig Natura 2000;

6) zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego, w tym poprzez:

a) prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowe i renowacje, zabezpieczenie, i oznakowanie obiektow
kulturowych i historycznych waznych lub charakterystycznych dla danej miejscowosci;

b) remont $wietlic wiejskich i zakup ich wyposazenia;

7) rozwoju lokalnej aktywnos$ci gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania,
wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakos$ci produktow i ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach lub produktach rolnych i le$nych, oraz tradycyjnych sektorach gospodarki.

8) wspierania przedsigwzi¢¢ stuzacych promocji obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich potozonych w granicach
dziatania Stowarzyszenia.

9) wdrazania projektow wspotpracy migdzyregionalnej i migdzynarodowe;.

10) budowania §wiadomosci wspolnoty terytorialnej w odniesieniu do elementu lgczacego jakim jest Puszcza
Knyszynska.

3. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez podejmowanie dzialan takich jak (zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci):

1) wydawanie gazet 58.13.Z,

2) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 58.14.Z,

3) wydawanie ksigzek 58.11.Z,

4) pozostata dzialalno$¢ wydawnicza 58.19.Z,

5) dziatalno$¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z

6) dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B

7) dziatalno$¢ zwigzana z organizowaniem targdow i wystaw 82.30.Z,

8) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z,
9) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z,

10) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.

Rozdzial 3.
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 8. 1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli si¢ na :
a) czlonkostwo zwyczajne,
b) cztonkostwo wspierajace.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ peholetnie osoby fizyczne iosoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego. Stowarzyszenie w co najmniej 50 % sklada si¢ z partneréw gospodarczych
i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce si¢ zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego.

3. Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy w drodze uchwaty, wyraza wole zatozenia Stowarzyszenia
—uzyskujg cztonkostwo z chwilg uzyskania przez Stowarzyszenie osobowos$ci prawne;.

Id: A7F61A7A-C912-4F0B-BB05-FCI9B891A96AB. Podpisany Strona 3



4. Przystapienie nowych czlonkéw do Stowarzyszenia wymaga ztozenia deklaracji cztonkowskiej
i przedstawienia rekomendacji zawierajacej w szczegdlnosci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielong przez
dzialajacych na obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowana LSR lub ktoérego dotyczy LSR:

1) partnera spotecznego lub gospodarczego oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe lub

2) gmine wiejska, lub
3) gming miejsko-wiejska, lub
4) zwigzek migdzygminny, lub inng osobg prawna, ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacj¢ celow Stowarzyszenia.

5. Osoby prawne i fizyczne oraz publiczne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej moga
by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.

6. Wole przystapienia przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich zwigzku do Stowarzyszenia wyraza si¢
w drodze uchwaly wlasciwej rady jednostki samorzadu terytorialnego lub organu uchwatodawczego zwigzku
jednostek samorzadu terytorialnego.

Prawa i obowiazki czlonkow

§ 9. Nabycie praw i obowigzkow nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia nastepuje
poprzez podjecie uchwaty przyjetej wickszoscia gtosow przez Zarzad.

§ 10. Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego, jako cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
uczestniczg w pracach Walnego Zebrania Czlonkéw za posrednictwem dyrektora/prezesa, burmistrza/wojta lub
jego upowaznionych przedstawicieli. Przedstawiciele reprezentuja cztonka Stowarzyszenia do czasu cofnigcia
upowaznienia.

§ 11. 1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;

3)raz wroku optaca¢ skladki cztonkowskie (do konca kazdego roku), za kazdy rok przynaleznosci do
Stowarzyszenia, w wysokosci ustalonej uchwata Zarzadu

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkoéw.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) bra¢ czynny udziatl w przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 12. 1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
c) cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 4,
3) $mierci osoby fizycznej,
4) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 13. 1. Osoby prawne i fizyczne oraz publiczne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej
mogg zosta¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

2. Czltonkowie wspierajacy majg prawo:
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1) sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych wtadz,
3) bra¢ udzial w przedsigwzigciach realizowanych przez wladze Stowarzyszenia, na zaproszenie tych wladz.
3. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
b) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

¢) likwidacji osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej bedacej cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenia,

d) $mierci osoby fizyczne;.

§ 14. Od uchwal Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial 4.
Wladze Stowarzyszenia

§ 15. 1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkows;
2) Zarzad,
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu lub Rady lub Komisji Rewizyjne;j.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
Walne Zebranie Czlonkéw
§ 16. 1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej Walnym Zebraniem.
2. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku, powiadamiajac o

jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczgcia obrad. Walne
Zebranie moze by¢ zwolane na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, oile Zarzad nie zwota wczesnigj
Walnego Zebrania.

3. Wszyscy czltonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow.
4. Czlonkowie wpierajacy Stowarzyszenie mogg bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z
glosem doradczym.

5. Walne Zebranie Cztonkow w sprawie wyboru wiadz Stowarzyszenia zwolywane jest w terminie do 2-6ch
miesiecy od uptywu kadencji.

6. Do czasu dokonania wyboréw do wiladz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe wtladze
Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje z wylgczeniem prawa do przyjmowania nowych czlonkéw Stowarzyszenia.

7. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw otwiera przewodniczacy organu Stowarzyszenia, ktdry zwotat
posiedzenie i nastepnie przeprowadza wybdr przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.

8. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ rowniez goscie zaproszeni przez Zarzad.
9. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw winna by¢ sporzadzona lista obecnosci, zawierajaca spis uczestnikow.
10. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) zatwierdzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju;
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3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu iKomisji Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych
projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD;

4) powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

5) udzielenie absolutorium, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, ustgpujacemu Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkow Stowarzyszenia;

8) polaczenie i przeksztatcenie Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

11) rozpatrywanie odwolan w sprawie odmowy przyjecia kandydata na czlonka Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng; 13) uchwalanie
wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 17. 1. Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad. Wnioski
o charakterze porzadkowym dotyczace przebiegu Walnego Zebrania mogg by¢é zawsze przyjete przez
Przewodniczacego Walnego Zebrania i uchwalone, chociazby nie byty umieszczone w porzadku obrad.

2. Walne Zebranie odbywa si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub poza nig.

3. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej polowy liczby czlonkoéw Stowarzyszenia. Przy obliczaniu wigkszosci uwzglednia si¢ jedynie glowy ,,za”
i,,przeciw” uchwale, o ile obowigzujace przepisy nie stanowig inaczej. Je§li w pierwszym terminie nie stawi si¢
liczba cztonkdéw wymagana do powzigcia uchwaty, w nastgpnym terminie uchwaly zapadaja bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

4. Glosowanie jest jawne.

5. Tajnie glosowanie zarzadza si¢ na wniosek cho¢by jednego z obecnych uprawnionych do glosowania oraz
w przypadkach okreslonych w Statucie.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Walnego Zebrania w pierwszym terminie i bez wzgledu na ilo§¢ obecnych w drugim terminie.

Zarzad
§ 18. 1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 0sdb wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
tajnym. Czlonkowie zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Powotanie Zarzadu rozpoczyna si¢ powolaniem Prezesa Zarzadu a nastgpnie odrgbnie pozostatych
cztonkow Zarzadu. Tak utworzony Zarzad, na pierwszym swoim posiedzeniu, wybiera sposrod swoich cztonkdéw
Wiceprezesa na wniosek Prezesa.

4. Zarzad w catosci lub jego poszczegodlnych cztonkéw mozna odwota¢ w kazdym czasie.

5. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokét podlega zatwierdzeniu na
nastgpnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokot podpisuje Prezes Zarzadu.

6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, utraty zdolnosci do czynnosci
prawnych, odwotania lub jego $mierci.

7. W razie rezygnacji czlonka Zarzadu izmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu ponizej 3 osoéb, Zarzad
w drodze jednomyslnej decyzji dokonuje kooptacji brakujacego cztonka Zarzadu.

8. W przypadku odwotania cztonka Zarzadu wyboru uzupehiajacego dokonuje si¢ na tym samym posiedzeniu
Walnego Zebrania Cztonkow.

9. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow 1 przedstawianie sprawozdan z ich wykonania;

2) zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w tym przygotowywanie projektow uchwal we
wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow,

3) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia;

4) przygotowanie propozycji zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju po zasiegnieciu opinii Rady;
5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

6) zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczeci uzywanej przez Stowarzyszenie,

7) wykonywanie budzetu;

8) zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow;

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
10) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;
11) podejmowanie uchwatl w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

12) delegowanie reprezentantow do organow organizacji dzialajacych na podstawie umoéw i porozumien
zawartych przez Stowarzyszenie;

13) prawo do usunigcia czlonka ze Stowarzyszenia, w przypadku nieoptacenia sktadek cztonkowskich,
w szczegolnosci za kolejne dwa lata kalendarzowe

14) przyjecie regulaminu pracy Zarzadu.
Rada

§19.1. Rada wco najmniej 50 % sklada si¢ zpodmiotdow o ktérych mowa wart. 6ust. 11lit b ic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarOw
wiejskich przez FEuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partnerow
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzagdowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego —
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.

2. Rada sktada si¢ od 15 do 24 cztonkéw wybranych w tajnym glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Kandydat do Rady nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani pracownikiem stowarzyszenia
LGD Puszcza Knyszynska.

4. Rada wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego na okres kadencji. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego, jego obowigzki i1kompetencje realizuje Wiceprzewodniczacy. W przypadku
rezygnacji Przewodniczacego z czlonkostwa —jego =zadania ikompetencje do chwili wyboru nowego
Przewodniczacego petni Wiceprzewodniczacy.

5. Uchwatly zapadajg zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania. W przypadku rownej ilosci gtoséw, glos Przewodniczacego jest decydujacy.

6. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.
7. Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:
1) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju;
2) okreslenie kierunkow dziatania LSR;
3) opiniowanie i rekomendowanie Zarzadowi projektow do realizacji;
4) opiniowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju;
5) rekomendowania dla Zarzadu zadan jakie majg by¢ wdrazane w ramach Strategii;
6) Przyjmowanie i rekomendowanie odwotan si¢ wnioskodawcow od rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji;

7) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad.
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8. Szczegodtowe procedury pracy Rady dot. realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju reguluje regulamin przyjety
w postaci uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 20. 1. Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.

2. W skilad Komisji Rewizyjnej wchodza od 4 do 8 osob wybierane przez Walne Zebranie Czlonkow,
w glosowaniu tajnym.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego.

4. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokot podlega
zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. Zatwierdzony protokét podpisuje Przewodniczacy
Komisji Rewizyjne;.

5. Cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z cztonkostwem Zarzadzie i Radzie.

6. Komisje Rewizyjna lub poszczegdlnych jej cztonkéw mozna odwota¢ w kazdym czasie.

7. Szczegbdtowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

8. Czltonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

9. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.

10. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonka Komisji, a w razie braku Przewodniczacego — przez Prezesa Zarzadu.

11. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez cztonkow Komisji.
12. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia lub dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

2) kontrola stanu majgtkowego Stowarzyszenia oraz sposobOw zarzadzania majatkiem przez Zarzad
1 wykonywanie innych uchwat Walnego Zebrania;

3) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;
4) kontrola zgodno$ci dziatan wtadz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania;

5) opiniowanie projektu budzetu i projektéow przedsiewzie¢ finansowych o wartosci ustalonej przez Walne
Zebranie;

6) kontrola wykonania budzetu;
7) sktadanie wnioskow o zwotanie Walnego Zebrania Czionkow.

Rozdzial 5.
Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 21. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 22. 1. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza ipodaje do publicznej wiadomosci w sposéb umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z nimi przez zainteresowane podmioty roczne sprawozdania merytoryczne oraz finansowe, ktore
podlegaja rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o rachunkowosci. 3. Do zakresu
merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace zakresu sprawozdan sktadanych
przez stowarzyszenia.
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§ 23. 1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg wyltacznie do
realizacji  statutowych celow Stowarzyszenia. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej
W rozumieniu przepisow prawa.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:
1) z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich;
2) z darowizn;
3) z dotacji, grantow, subwencji, itp.;
4) ze spadkow i zapisow;
5) z majatku Stowarzyszenia;
6) z odsetek bankowych;
7) z ofiarno$ci publiczne;j;
8) z dziatalnosci statutowe;j
9) z innych przewidzianych prawem zrodet.
3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia statutowa, przeznaczane sa wylacznie na
realizacje¢ celow statutowych Stowarzyszenia i celow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 24. 1. Wysokos$¢, sposob oraz termin zaplaty skladek czlonkowskich ustalane sg przez Walne Zebranie
Czlonkow.

2. Roczng sktadke cztonkowska przeznacza si¢ na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Dodatkowe sktadki cztonkowskie ustala si¢ na pokrycie innych, niz okreslonych wust.2, kosztow
dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na finansowanie realizowanych przez Stowarzyszenie programow
i przedsiewzie¢. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek wnies¢ skladke dodatkowa, jezeli wyrazit zgode na jej
ustalenie.

§ 25. 1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz zacigganie zobowigzan majatkowych dokonuje
dwoch cztonkdéw Zarzadu tacznie.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dokonuje Prezes Zarzadu lub osoba przez
niego upowazniona. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy iuméw cywilno-prawnych wobec Prezesa
Zarzadu wykonuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

3. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej czlonkow,
cztonkéw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) zakupu towaréw lub ushlug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. W celu zapewnienia obslugi biurowej i merytorycznej organdw Stowarzyszenia mozna tworzy¢ Biuro
Stowarzyszenia.

2. Biuro jest jednostka organizacyjna, dziatajaca w oparciu o regulamin okreslajacy zadania, strukturg i zasady
jego funkcjonowania.

3. Pracg biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem powolanego przez Zarzad Dyrektora
Biura.

§ 27. 1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow lub w innych
prawem przewidzianych przypadkach.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla zasady likwidacji,
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.

3. Do obowiazkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia, ustalenie stanu
majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkow.

4. Obowiazkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie,
W sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

5. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
6. Pozostate obowiazki likwidatora okres$laja odrebne przepisy.

§ 28. W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatlem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
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