UCHWALA NR XLVIII/278/18
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

z dnia 13 listopada 2018 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Centrum Uslug Wspdlnych Gminy Dobrzyniewo Duze
oraz nadanie jej statutu

Na podstawie art. 9 ust. 11 art. 10a pkt 1 oraz art. 10b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2018r. poz. 994, 1000, 13491 1432), art.5ust. 9 ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.) oraz art. 111 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pdzn. zm.) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2019 r. tworzy si¢ jednostke organizacyjng Centrum Ustug Wspodlnych dla
jednostek organizacyjnych Gminy Dobrzyniewo Duze, zwang dalej Centrum.

2. Centrum bedzie prowadzito gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
3. Siedzibg Centrum jest miejscowos$¢ Dobrzyniewo Duze.
§ 2. 1. Jednostkami obslugiwanymi przez Centrum s3:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dobrzyniewie Duzym,;

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Aleksandrowie;

3) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Fastach;

4) Szkota Podstawowa w Obrubnikach;

5) Szkota Podstawowa w Pogorzatkach;

6) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie Duzym.

2. Centrum zapewnia jednostkom obslugiwanym wspdlng obstuge administracyjng, finansowa
i organizacyjna polegajaca w szczeg6Inosci na:

1) prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych pracownikow jednostek obstugiwanych;

2) prowadzeniu rachunkowosci jednostek obstugiwanych;

3) sprawozdawczos$ci finansowej, budzetowe;j i statystycznej jednostek obstugiwanych;

4) prowadzeniu spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi w jednostkach obstugiwanych;
5) prowadzeniu rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami finansowymi.

§ 3. Zakres obowigzkéw powierzonych Centrum w ramach wspolnej obstugi zostat okre§lony w statucie,
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Przekazuje si¢ Centrum mienie niezbedne do realizacji statutowych zadan zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 6. Traci moc wuchwata Nr XXVI/139/16 Rady Gminy Dobrzyniewo Duze zdnia 30 grudnia
2016 w sprawie organizacji wspolnej obstugi jednostek przez Urzad Gminy Dobrzyniewo Duze.
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§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Klosek
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Zatacznik do uchwaty Nr XL VIII/278/18
Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 13 listopada 2018 r.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Centrum Ustug Wspolnych zwane dalej ,,Centrum” jest jednostka budzetowa Gminy Dobrzyniewo Duze,
realizujaca zadania w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej, administracyjnej iorganizacyjnej jednostek
organizacyjnych Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 2. Centrum dziata na podstawie:

1) Uchwaty Rady Gminy Dobrzyniewo Duze z dnia 13 listopada 2018 roku w sprawie: utworzenia jednostki
organizacyjnej Centrum Ustug Wspolnych Gminy Dobrzyniewo Duze oraz nadanie jej statutu;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2015r. poz. 2156 z pdzn. zm.);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2017 r.poz. 2077,z p6zn. zm.),
4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 446,z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2014 r.poz. 1202,z po6zn.
zm.);

6) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 1., poz. 330 z p6zn. zm.);
7) niniejszego statutu;
8) porozumien zawartych przez Centrum z obshugiwanymi podmiotami.

§ 3. 1. Centrum obejmuje swoja dziatalno$cia jednostki organizacyjnej Gminy Dobrzyniewo Duze wskazane
w uchwale Rady Gminy Dobrzyniewo Duze.

2. Centrum realizuje zadania wlasne oraz zlecone przez organ prowadzacy.

§ 4. Siedziba Centrum jest zlokalizowana w miejscowosci Dobrzyniewo Duze.

§ 5. Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest w cato$ci z budzetu Gminy Dobrzyniewo Duze.
§ 6. Centrum nie posiada osobowosci prawne;j.

§ 7. Centrum uzywa skrotu o nastgpujacej tresci: CUW.

§ 8. Centrum moze zapewni¢ obstuge innym jednostkom organizacyjnym Gminy Dobrzyniewo Duze.
W sprawie przyjecia nowych jednostek organizacyjnych Gminy do obstugi Centrum decyzje podejmuje
kazdorazowo Wgjt Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 9. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig finansowa Centrum sprawuje Skarbnik Gminy, aw
pozostatym zakresie Wojt Gminy Dobrzyniewo Duze.

Rozdzial 2
Cele i zakres dzialania

§ 10. Centrum jest powotane w celu wykonywania obstugi finansowo-ksiegowej, administracyjnej
1 organizacyjnej jednostek organizacyjnych, ktore obejmuja migdzy innymi:

1) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej jednostek obstugiwanych;

2) prowadzenie obstugi ksiegowej odrebnie dla kazdej jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 przyjeta polityka rachunkowosci;

3) organizowanie i prowadzenie obslugi bankowej, obstugi kasowej, prowadzenie ksiggowosci syntetycznej
i analitycznej;
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4) okresowe uzgadnianie sald ewidencji syntetycznej Srodkow trwalych, pozostatych srodkow trwatych,
wartos$ci niematerialnych i prawnych oraz pozostatych wartosci niematerialnych i prawnych;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego;
6) sporzadzanie i organizowanie wyptat wynagrodzen dla pracownikow jednostek obstugiwanych;

7) potracanie podatku dochodowego od oséb fizycznych i rozliczenie z Urzgdem Skarbowym, a takze
sporzadzanie informacji o dochodach uzyskanych oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od
pracownikdéw zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych oraz dokonywanie rocznego rozliczenia;

8) prowadzenie sktadek ZUS wraz z dokumentacja;

9) prowadzenie rozliczen z innymi instytucjami finansowymi;

10) rozliczanie §redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela;
11) obliczanie zasitkow chorobowych i zasitkow z tytutu ubezpieczenia spolecznego;

12) sporzadzanie zas§wiadczen o wysokos$ci wynagrodzen do celow emerytalno-rentowych pracownikow
obstugiwanych jednostek oraz do innych celéw na wniosek pracownika;

13) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego i bezosobowego funduszu ptac
jednostek obstugiwanych;

14) prowadzenie obstugi ksiggowej i finansowej zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

15) prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej w przypadku zawarcia umoéw z jednostkami obstugiwanymi;
16) przechowywanie danych o zatrudnieniui wynagradzaniu;

17) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych dla jednostek obstugiwanych;

18) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS;

19) biezacy nadzor nad realizacja planu finansowego, a w szczegélnosci w zakresie: prawidlowosci
dysponowania przyznanymi $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez jednostki obstugiwane
srodkami pochodzacymi z innych zrodet;

20) opracowywanie na wniosek dyrektora i kierownika jednostki obstugiwanej dokumentow i informacji
niezbednych do opracowania przez niego projektu planu finansowego dochodow, wydatkow i jego zmian;

21) biezgca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu;

22) prowadzenie wszelkich zamowien publicznych realizowanych poprzez przygotowanie i przeprowadzenie
postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych dla jednostek obstugiwanych;

23) sprawy osobowe dyrektorow i kierownikow jednostek organizacyjnych, w tym sprawy zwigzane
z zatrudnianiem i zwalnianiem dyrektorow i kierownikow przez Waojta Gminy Dobrzyniewo Duze;

24) prowadzenie teczek akt osobowych i obstuga spraw kadrowych pracownikow zatrudnianych w jednostkach
budzetowych;

25) kontrole przestrzegania przepisoOw dotyczacych organizacji pracy jednostek;

26) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o§wiatowej, w tym prowadzenie
bazy danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego;

27) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych programow
pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji;

28) wspotpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie prowadzenia prawidtowej polityki
kadrowej;

29) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci;

30) sprawy zwigzane z realizacja obowiazku gminy w zakresie zwrotu kosztow przejazdu uczniow
niepetnosprawnych i ich rodzicéw, opiekunow lub opiekunow prawnych z miejsca zamieszkania do szkoty
lub o$rodka umozliwiajacego realizacj¢ obowiazku szkolnego i obowiazku nauki w przypadku zapewnienia
dowozu i opieki przez rodzicow, opiekundow lub opiekunéw prawnych;
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31) przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy Dobrzyniewo Duze i zarzadzen Wdjta Gminy Dobrzyniewo
Duze dotyczacych o§wiaty i jednostek obstugiwanych;

32) obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego;

33) obstuga finansowo-ksiggowa oraz koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztalcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

34) przygotowanie materialdow do konkurséw dyrektorow placowek oswiatowych i naboru dyrektora oraz
przygotowanie materiatdow do oceny pracy dyrektorow placowek oswiatowych i kierownikow
obstugiwanych jednostek;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Podlaskiego Kuratora O$wiaty
oraz Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze;

36) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Dobrzyniewo Duze;

37) wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg i wyplata stypendidow za wyniki w nauce i osiggnigcia
artystyczne i sportowe w placoéwkach o§wiatowych;

38) rozliczanie kosztéw dotacji migdzy gminami w zakresie przedszkoli publicznych i niepublicznych;

39) przedktadanie propozycji optat za S$wiadczenia udzielane przez przedszkola samorzadowe i zasad na jakich
bedg wnoszone;

40) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconych do prowadzenia dla
Centrum.

Rozdzial 3

Organizacja i zarzadzanie

§ 11. 1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Dobrzyniewo
Duze.

2. Wojt Gminy Dobrzyniewo Duze wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
Dyrektora.

3. Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnoscia Centrum w Dobrzyniewie Duzym na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze.

4. Dyrektor podlega Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze/Zastgpcy Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze,
a pracownicy Centrum podlegaja dyrektorowi.

5. Centrum realizuje swoje zadania przy pomocy Glownego Ksiegowego Centrum i pozostalych
pracownikow.

6. Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowigzkdéw zastepuje Gtowny
Ksiggowy Centrum.

7. Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Centrum jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Centrumi jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.).

§ 12. 1. Dyrektor Centrum zarzadza i reprezentuje Centrum na zewnatrz.
2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow Centrum;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Centrum, a zwlaszcza okreslenie obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikdéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;

3) ustalenie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnatrz Centrum;

4) zapewnienie pracownikom Centrum bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;
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5) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;
6) wspotpraca z dyrektorami i kierownikami jednostek obstugiwanych;

7) akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowos¢ wydatkoéw zwigzanych z realizacja budzetu przy wspotpracy
z dyrektorami jednostek obstugiwanych;

8) ustalanie wielko$ci stanu zatrudnienia w Centrum w uzgodnieniu z Woéjtem Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 13. Strukture organizacyjng Centrum okresla Regulamin Organizacyjny Centrum, ktdry opracowuje
Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 14. Pracownicy Centrum wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 15. Dyrektor Centrum sktada Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Centrum oraz przedstawia potrzeby w zakresie jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 4

Zasady gospodarki finansowo-ksiegowej

§ 16. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowag na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Za prawidtowa gospodarke finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor
Centrum.

§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowiacy czes¢ budzetu Gminy
Dobrzyniewo Duze uchwalony przez Rade Gminy Dobrzyniewo Duze. Zmiany planu finansowego w ciggu roku
moga by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 18. Centrum posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
§ 19. Ksiggowos¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

§ 20. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, w sktad ktérego nie wchodza sktadniki mienia jednostek
obstugiwanych.

§ 21. Za stan mienia Centrum odpowiada Dyrektor Centrum.
Rozdzial 5

Przepisy koncowe

§ 22. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Gminy Dobrzyniewo Duze.
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