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PROTOKOL Nr 47/18

z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych Rady Gminy Dobrzyniewo
Duze, ktore odbyto sie dnia 8 listopada 2018r.

Posiedzenie komisji rozpoczeto sie o godz. 8.00 a zakonczyto sie o godz. 11.00
W posiedzeniu udziat wzieli:

1. Chlabicz Ewa —przewodniczacy komisji

2 Lewkowski Ireneusz- zastepca przewodniczgcego komisji

3. Kulesza Wanda Weronika - cztonek komisji

4, Kraszewska Ewa- cztonek komisji

5 Lenczewska Beata Elzbieta cztonek komisji

6. Skobodzinski Marcin - cztonek komisji

Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Ad. pkt 1. Posiedzeniu przewodniczyta Ewa Chlabicz- przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury,
Sportu i Spraw Socjalnych, ktéra na podstawie listy obecnosci, stwierdzita, ze na 6-u cztonkéw
komisji w posiedzeniu bierze udziat 6 czionkéw komisji w zwigzku, z czym obrady sq
prawomocne. W posiedzeniu uczestniczyta Skarbnik Gminy - Dorota Rudnicka -Dobrzynska
Przywitata wszystkich przybytych na posiedzenie.

Ad. pkt. 2. Przewodniczaca posiedzenia odczytata zaplanowany porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia Komisji.

2. Przyjecie porzadku posiedzenia.

3. Podsumowanie dziatalnosci komisji w 2018 roku- sporzgdzenie sprawozdania.

4, Sprawy rozne, wolne wnioski i informacje.

5. Zamknigcie posiedzenia Komisji

Zapytata, czy cztonkowie komisji, majg propozycje zmian porzgdku posiedzenia.

Nie zgloszono.

Na 6 cztonkéw Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych obecnych na
posiedzeniu w glosowaniu wzieto udziatl 6 czlonkéw komisji.

Tryb glosowania: glosowanie jawne zwykla wiekszoscia glos6w w obecnosci, co
najmniej potowy skiadu komisji.

Glosowanie przebieglo nastepujaco:

Glosy ,za"- 6

Glosy ,przeciw”- 0

Glosy ,wstrzymujace sig¢” - 0

Porzadek posiedzenia zostat przyjety.

Ad. pkt 3. Podsumowanie dziatalnosci komisji w 2018 r. sporzadzenie sprawozdania.
W ramach tego punktu cztonkowie komisji podsumowali swojg roczng dziatalnosc i opracowal
sprawozdanie, ktore stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego protokotu.

Ad. pkt 4. Sprawy rozne, wolne whnioski i informacje.

W ramach tego punktu, jako pierwsza gtos zabrata Skarbnik Gminy, ktére przedstawita
informacje na temat utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych do obstugi szkdét gminnych.
Poinformowata, ze dotychczas obstuge szkét prowadzili pracownicy Urzedu Gminy
(przygotowywanie planéw, sprawozdan, ksiegowanie). Z czasem mozna takze wigczy¢ obstuge
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (GOPS), Gminnego Centrum Kultury (GCK) i Gminnej
Biblioteki Publicznej (GBP). Dwie ostatnie jednostki sa osobami prawnymi i wigczenie moze
nastapi¢ na ich wniosek. Aktualnie obstuge ksiegowa GOPS wykonuje pracownik Urzedu Gminy
w ramach umowy zlecenia. Funkcjonowatoby od 01.01.2019 r. Wigze sie to z powotaniem
dyrektora, gtdwnego ksiegowego oraz pracownikéw merytorycznych w zaleznosci od potrzeb.
Radny Marcin Skobodzifiski zapytat, czy oprocz dyrektora obowigzkiem jest zatrudnienie
gtéwnej ksiegowej.

Skarbnik Gminy wyjasnita, ze dyrektorem moze by¢ dyrektor jednej ze szkét gminnych.
Radny Marcin Skobodzifiski zapytat co nalezatoby do zakresu obowigzkéw dyrektora.



Skarbnik Gminy wyjasnita, ze byloby to sporzadzanie planéw wydatkéw, regulaminéw, nadzér,
zatrudnianie,

Radny Ireneusz Lewkowski zapytat o stan zatrudnienia w takiej jednostce i siedzibe.
Skarbnik Gminy przewidziane jest zatrudnienie dyrektora, gtéwnego ksiggowego, pracownika
kadr, ksiegowej Siedziba bytaby szkota w Dobrzyniewie Duzym.

Radny Ireneusz Lewkowski powiedziat, Ze jezeli bedq zatrudnione dodatkowe osoby to nalezy
wigczy¢ GOPS, GCK i GBP.

Zdanie radnego poparli radna Wanda Kulesza, radny Marcin Skobodzinski i radna Ewa Chlabicz.
Nastepnie Skarbnik Gminy wypowiedziata sie na temat rosnacych wydatkow w oswiacie.
Wiekszos¢ érodkow budzetowych pochtaniaja wynagrodzenia z pochodnymi (dodatki) i godziny
ponadwymiarowe.

Radny Ireneusz Lewkowski poprosit o informacje na temat Sredniej kwoty wynagrodzenia
netto.

Skarbnik Gminy poinformowata, ze Srednie zarobki wynoszg 4-5 tys. ponadto przyznawane sg
nagrody.

Innych pytan nie zgtoszono.

Przewodniczaca posiedzenia zaproponowata przeprowadzenie gtosowania w sprawie
zaopiniowania projektu uchwaty.

Zapytata, kto pozytywnie opiniuje projekt uchwaty w sprawie utworzenia Centrum Ustug
Wspblnych przewidujacej jednostki organizacyjne: szkoty gminne i Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej.

Na 6 czltonkéw Komisji Oséwiaty, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych obecnych na
posiedzeniu w glosowaniu wzieto udziat 6 cztonkéw komisji.

Tryb glosowania: glosowanie jawne zwykia wiekszoscia gltoséw w obecnosci, co
najmniej potowy skladu komisji.

Glosowanie przebieglo nastepujaco:

Glosy ,za"- 6

Glosy ,,przeciw”- 0

Glosy ,wstrzymujace sie” - 0

Projekt uchwaly uzyskat pozytywna opinie cztonkéw komisji i stanowi zatacznik Nr 3
do niniejszego protokotu.

Nastepnie Skarbnik Gminy poinformowata o planowanych zmianach budzetowych, ktore
zostang przedstawione na najblizszej sesji Rady Gminy.

- dokonano zmian w planie dochodéw i wydatkéw w zwigzku z otrzymaniem dotacji z Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

- wprowadzono po stronie dochoddéw i wydatkéw kwote 137 131 zt. na realizacjg Dziatania 3.1
,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych” w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020- wniosek partnerski w fundacjg M.L.A.S.T.O
Biatystok- pozyskanie komputeréw dla Szkoty Podstawowej w Nowym Aleksandrowie.

Przewodniczaca posiedzenia zapytata, czy sq pytania.
Nie zgtoszono.

Ad. pkt 5. Zamkniecie posiedzenia Komisji.

W zwigzku z wyczerpaniem sie¢ porzadku posiedzenia przewodniczacy zamknat posiedzenie
komisji.

£ A CHE ,,7 P
gL el A V. /

Protok?;o&y?a .‘ wiaty S k.c/(_%

M. Grzegorczyk |
, # el wio
{1 1 l

1\; |



Zatgcznik nr ....4L... do protokotu nr qé/(g
Zz-dnla .. g A{’ w(y

Komisja Oswia Sportu
i m praw Socjal ny n

LISTA OBECNOSCI CZLONKOW KOMISII OSWIATY, KULTURY, SPORTU

I SPRAW SOCJALNYCH

NA POSIEDZENIU W DNIU 8 LISTOPADA 2018 .

LP.

IMIE I NAZWISKO

FUNKCIA

POTWIERDZENIE
OBECNOSCI

Chlabicz Ewa

Przewodniczacy Komisji

e

2. | Lewkowski Ireneusz Z-ca przewodniczacego // //é,
/ Lk 2
3. | Skobodzinski Marcin Cztonek komisji K/ 7/
4, | Kulesza Wanda Czlonek komisji
Weronika ﬂ W@M
5. | Lenczewska Beata Cztonek komisji ‘ I
Elzbieta
6. | Kraszewska Ewa Cztonek Komisji |
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI OSWIATY KULTURY,
SPORTU I SPRAW SOCJALNYC RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
ZA 2018 R.

Komisja obradowata w skladzie:
1. Ewa Chlabicz - przewodniczaca komisji
. Ireneusz Lewkowski - zastepca przew. Komisji

. Ewa Kraszewska - cztonek komisji

2

3

4. Wanda Kulesza - cztonek komisji

5. Beata Lenczewska - czlonek komisji
6

. Marcin Skobodzinski - cztonek komisji

W 2018 r. komisja odbyta 10 posiedzen. Plan pracy w 0golnym zarysie
zostat zrealizowany. Oprocz analizy i opiniowania projektéw uchwat
cztonkowie komisji analizowali dziatalno$¢ gminnej sieci szkdt, Gminnego
Centrum Kultury, klubéw sportowych i jednostek Ochotniczych Strazy
Pozarnych. Komisja uczestniczyta w prébie zespotu folklorystycznego

Narwianie.

Nie zrealizowano zaplanowanej komisji wyjazdowej do parafii
funkcjonujacych na terenie Gminy. Nie odbyto sie rowniez spotkanie z
przedstawicielami policji.

W  posiedzeniach komisji uczestniczyli oprécz zapraszanych gosci:
Przewodniczacy Rady Gminy, Wéjt Gminy oraz pracownicy Urzedu Gminy



Zatacznik nr :é do protokotu nr L{G/fy

2 dnl@ o :
Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu

UCHWALEA NR ........ i spraw Socjalnyeh
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
z dnia 13 listopada 2018 r.
w sprawie: utworzenia jednostki organizacyjnej Centrum Uslug Wspélnych

Gminy Dobrzyniewo Duze oraz nadanie jej statutu.

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art. 10a pkt.. 1 oraz art. 10b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, z p6Zn. zm.), art. 5 ust. 9 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm. )
oraz art. 11 1 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2019 r. tworzy si¢ jednostke organizacyjng Centrum Ustug
Wspolnych dla jednostek organizacyjnych Gminy Dobrzyniewo Duze, zwang dalej Centrum.

2. Centrum bedzie prowadzilo gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej.
3. Siedziba Centrum jest miejscowo$¢ Dobrzyniewo Duze.
§ 2. 1. Jednostkami obstugiwanymi przez Centrum sg :

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dobrzyniewie Duzym,

2) Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Nowym Aleksandrowie,

3) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Fastach,

4) Szkola Podstawowa w Obrubnikach,

5) Szkola Podstawowa w Pogorzalkach,

6) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dobrzyniewie Duzym,

2. Centrum zapewnia jednostkom obstugiwanym wspdlng obstuge administracyjna,
finansowa i organizacyjng polegajacg w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu spraw kadrowo-placowych pracownikow jednostek obstugiwanych,
2) prowadzeniu rachunkowosci jednostek obstugiwanych,
3) sprawozdawczosci finansowej, budzetowej i statystycznej jednostek obstugiwanych,

4) prowadzeniu spraw zwiazanych z zamdwieniami publicznymi w jednostkach
obstugiwanych,

5) prowadzeniu rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami
finansowymi.

§ 3. Zakres obowigzkéw powierzonych Centrum w ramach wspdlnej obshugi zostal okreslony
w statucie, stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Przekazuje si¢ Centrum mienie niezbedne do realizacji statutowych zadan zgodniez ~ —
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. o D4/
it A

ner Bogedal



§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXV1/139/16 Rady Gminy Dobrzyniewo Duze z dnia 30 grudnia
2016 w sprawie organizacji wspélnej obstugi jednostek przez Urzad Gminy Dobrzyniewo
Duze.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Klosek



Zatgcznik do Uchwaty Nr........
Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 13 listopada 2018 r.

STATUT CENTRUM USELUG WSPOLNYCH GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

I POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Centrum Ushug Wspdlnych zwane dalej ,,Centrum” jest jednostka budzetowa Gminy
Dobrzyniewo Duze, realizujacg zadania w zakresie obstugi finansowo-ksi¢gowej,
administracyjnej i organizacyjnej jednostek organizacyjnych Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 2. Centrum dziala na podstawie:

1) Uchwaty Rady Gminy Dobrzyniewo Duze z dnia 13 listopada 2018 roku w sprawie:
utworzenia jednostki organizacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Dobrzyniewo
Duze oraz nadanie jej statutu;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty ( Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z
pdzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2077, z pézn. zm.);

4) Ustawy z z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
446, z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U.z 2014 r.
poz. 1202, z pdzn. zm.);

6) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z
pézn. zm.);

7) niniejszego statutu;

8) porozumien zawartych przez Centrum z obstugiwanymi podmiotami.

§ 3. 1. Centrum obejmuje swoja dzialalnoscig jednostki organizacyjnej Gminy
Dobrzyniewo Duze wskazane w uchwale Rady Gminy Dobrzyniewo Duze.

2. Centrum realizuje zadania wlasne oraz zlecone przez organ prowadzacy.
§ 4. Siedziba Centrum jest zlokalizowana w miejscowosci Dobrzyniewo Duze.

§ 5. Dzialalnos¢ centrum finansowana jest w catosci z budzetu Gminy Dobrzyniewo
Duze.

§ 6. Centrum nie posiada osobowosci prawne;j.

§ 7. Centrum uzywa skrétu o nastepujacej tresci: CUW,



§ 8. Centrum moze zapewni¢ obstuge innym jednostkom organizacyjnym Gminy
Dobrzyniewo Duze. W sprawie przyje¢cia nowych jednostek organizacyjnych Gminy do
obstugi Centrum decyzje podejmuje kazdorazowo Wojt Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 9. Bezposredni nadzér nad dzialalnoscig finansowg Centrum sprawuje Skarbnik Gminy,
a w pozostalym zakresie Wojt Gminy Dobrzyniewo Duze.

II CELE I ZAKRES DZIAY.ANIA.

§ 10. Centrum jest powotane w celu wykonywania obstugi finansowo-ksiegowe;j,
administracyjnej i organizacyjnej jednostek organizacyjnych, ktére obejmujg miedzy
innymi:

1) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksi¢gowej jednostek obstugiwanych,

2) prowadzenie obstugi ksiggowej odrgbnie dla kazdej jednostki, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i przyjeta politykg rachunkowosci,

3) organizowanie i prowadzenie obstugi bankowej, obstugi kasowej, prowadzenie
ksiggowoséci syntetycznej i analitycznej,

4) okresowe uzgadnianie sald ewidencji syntetycznej srodkéw trwatych, pozostatych
srodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz pozostatych wartosci
niematerialnych i prawnych,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku
finansowego,

6) sporzadzanie i organizowanie wyptat wynagrodzen dla pracownikow jednostek
obstugiwanych,

7) potracanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i rozliczenie z Urzedem
Skarbowym, a takze sporzadzanie informacji o dochodach uzyskanych oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy od pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
obstugiwanych oraz dokonywanie rocznego rozliczenia,

8) prowadzenie sktadek ZUS wraz z dokumentacja,

9) prowadzenie rozliczen z innymi instytucjami finansowymi,

10) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela,

11) obliczanie zasitkow chorobowych i zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spotecznego,

12) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celéw emerytalno-rentowych
pracownikéw obstugiwanych jednostek oraz do innych celéw na wniosek pracownika,

13) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego i bezosobowego
funduszu ptac jednostek obstugiwanych,

14) prowadzenie obstugi ksiegowej i finansowej zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

15) prowadzenie wspodlnej dziatalnosci socjalnej w przypadku zawarcia umow z
jednostkami obstugiwanymi,

16) przechowywanie danych o zatrudnieniu i wynagradzaniu,

17) sporzgdzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych dla jednostek
obstugiwanych,

18) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,



19) biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego, a w szczegdlnosci w zakresie :
prawidlowosci dysponowania przyznanymi srodkami budzetowymi ora pozyskanymi
przez jednostki obstugiwane $rodkami pochodzacymi z innych Zrodet,

20) opracowywanie na wniosek dyrektora i kierownika jednostki obstugiwanej
dokumentéw i informacji niezbednych do opracowania przez niego projektu planu
finansowego dochodow, wydatkow i jego zmian,

21) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

22) prowadzenie wszelkich zaméwien publicznych realizowanych poprzez przygotowanie
i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych dla jednostek
obstugiwanych,

23) sprawy osobowe dyrektordw i kierownikéw jednostek organizacyjnych, w tym sprawy
zwiazane z zatrudnianiem i zwalnianiem dyrektoréw i kierownikow przez Wéjta
Gminy Dobrzyniewo Duze,

24) prowadzenie teczek akt osobowych i obstuga spraw kadrowych pracownikow
zatrudnianych w jednostkach budzetowych,

25) kontrole przestrzegania przepisdw dotyczacych organizacji pracy jednostek ,

26) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o§wiatowej, w
tym prowadzenie bazy danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla
organu prowadzacego,

27) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzagdowych
programow pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,

28) wspdlpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia
prawidlowej polityki kadrowej,

29) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

30) sprawy zwigzane z realizacjg obowigzku gminy w zakresie zwrotu kosztow przejazdu
uczniéw niepetnosprawnych i ich rodzicéw, opiekunéw lub opiekunéw prawnych z
miejsca zamieszkania do szkoty lub oérodka umozliwiajgcego realizacje obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki w przypadku zapewnienia dowozu i opieki przez
rodzicéw, opiekundéw lub opiekunéw prawnych,

31) przygotowanie projektéw uchwatl Rady Gminy Dobrzyniewo Duze i zarzadzen Wojta
Gminy Dobrzyniewo Duze dotyczacych oéwiaty i jednostek obstugiwanych,

32) obshuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela
mianowanego,

33) obstuga finansowo-ksiegowa oraz koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

34) przygotowanie materiatow do konkurséw dyrektoréw placowek o$wiatowych i naboru
dyrektora oraz przygotowanie materialdw do oceny pracy dyrektoréw placowek
o$wiatowych i1 kierownikéw obshugiwanych jednostek,

35) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowe;j,
Podlaskiego Kuratora O§wiaty oraz Wéjta Gminy Dobrzyniewo Duze,

36) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Dobrzyniewo Duze,

37) wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg i wyplata stypendiéw za wyniki w nauce i
osiggnigcia artystyczne i sportowe w placowkach oswiatowych,

38) rozliczanie kosztéw dotacji migdzy gminami w zakresie przedszkoli publicznych i
niepublicznych,



39) przedkladanie propozycji optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola
samorzadowe i zasad na jakich bedg wnoszone,

40) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconych do
prowadzenia dla Centrum.

IIT ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 11. 1.Dzialalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy
Dobrzyniewo Duze.

2. Wéjt Gminy Dobrzyniewo Duze wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
stosunku do Dyrektora.

3. Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnoscig Centrum w Dobrzyniewie Duzym na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze.

4. Dyrektor podlega Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze/Zastgpcy Wojta Gminy
Dobrzyniewo Duze, a pracownicy Centrum podlegaja dyrektorowi.

5. Centrum realizuje swoje zadania przy pomocy Gléwnego Ksiggowego Centrum i
pozostalych pracownikéow.

6. Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowigzkéw
zastepuje Glowny Ksiggowy Centrum.

7. Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Centrum jest
zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum i jest kierownikiem zakladu
pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z
2014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.) .

§ 12. 1. Dyrektor Centrum zarzadza i reprezentuje Centrum na zewnatrz.
2. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Centrum,

2) ustalanie wewngtrznej organizacji Centrum, a zwlaszcza okreslenie obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

3) ustalenie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnatrz Centrum,
4) zapewnienie pracownikom Centrum bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
5) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

6) wspolpraca z dyrektorami i kierownikami jednostek obstugiwanych ,

7) akceptowanie i odpowiedzialno$¢ za celowos¢ wydatkow zwigzanych z realizacjg
budzetu przy wspolpracy z dyrektorami jednostek obstugiwanych,

8) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia w Centrum w uzgodnieniu z Wojtem Gminy
Dobrzyniewo Duze.



§ 13. Strukture organizacyjng Centrum okresla Regulamin Organizacyjny Centrum, ktory
opracowuje Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 14. Pracownicy Centrum wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzadowych.

§ 15. Dyrektor Centrum sktada Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze coroczne sprawozdanie z
dzialalnosci Centrum oraz przedstawia potrzeby w zakresie jednostek obstugiwanych.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§ 15. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiedzialnos¢ ponosi
Dyrektor Centrum.

§ 16. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy stanowigcy cze¢sé
budzetu Gminy Dobrzyniewo Duze uchwalony przez Rad¢ Gminy Dobrzyniewo Duze.
Zmiany planu finansowego w ciaggu roku mogg by¢ dokonywane wylgcznie na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 17. Centrum posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§ 18. Ksiggowos¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

§ 19. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, w skiad ktérego nie wchodzg sktadniki
mienia jednostek obstugiwanych.

§ 20. Za stan mienia Centrum odpowiada Dyrektor Centrum.

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 21. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Gminy
Dobrzyniewo Duze.



