UCHWALA NR X/86/19
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Gminy
Dobrzyniewo Duze na lata 2012 -2022

Na podstawie art. 16 b ust. 1 12 oraz art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz.U. 22018 1., poz. 1693, 2192, 2529, 2354, z 2019 r. poz. 271, 730, 752) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Dobrzyniewo Duze na lata
2012-22, stanowiacej zatgcznik do Uchwaly Nr XIX/95/2012 z dnia 28 lutego 2012 r. wprowadza si¢
nastepujace zmiany dodajac :

1) pkt 7 w brzmieniu:

,» 1. Sposob realizacji Strategii:

a) realizacja postanowien Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest obowigzkiem
wiadzy wykonawczej Gminy tj. Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze,

b) we wprowadzaniu w zycie poszczegdlnych celow czynnie uczestniczy¢ beda wszystkie
podmioty realizujace zadania Gminy w zakresie pomocy spotecznej, natomiast Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie bedzie koordynatorem realizacji celow
wskazanych w Strategii,

¢) w realizacji Strategii mozna oczekiwac wsparcia i pomocy nizej wymienionych instytucji:
- placowek oswiatowych, kulturalnych i sportowych z terenu gminy,
- Komisariatu Policji w Choroszczy,
- Os$rodkoéw zdrowia,
- GKRPA w Dobrzyniewie Duzym
- organizacji spotecznych, stowarzyszen oraz innych instytucji,

d) niniejsza Strategia bedzie wdrazana poprzez realizacje programoéw i projektow
realizowanych przez ww. podmioty i instytucje wspotdziatajace na poziomie gminy. Do
najwazniejszych programéw i narzgdzi stuzacych wdrozeniu Strategii nalezy zaliczyc¢:

- Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

- Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,

- Gminny Program Wspierania Rodziny

- programy 1 projekty zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu i aktywizacja zawodowa
mieszkancow, wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

e) dziatania okreslone w niniejszej Strategii moga by¢ realizowane na réznych poziomach -
poczawszy od samodzielnej realizacji dziatania przez GOPS lub inne podmioty, poprzez
wspolprace partnerska, az po zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom
zewnetrznym w trybie okreslonym przepisami prawa. Programy i projekty musza byc¢
zbiezne z zalozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby wpisywaty si¢ w struktur¢ celu
glownego Strategii lub celow szczegdlowych, za$ efekty realizacji programu lub projektu
wplywaly na osiagni¢cie celu gtdéwnego Strategii.”;

2) pkt 8 w brzmieniu:
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,»8. Ramy Finansowe.
Cele idzialania w zakresie rozwiazywania probleméw spotecznych w gminie Dobrzyniewo Duze
wymagaja odpowiednich zrddet finansowania. Mozna je podzieli¢ na cztery grupy:

1) srodki witasne pochodzgce z budzetu Gminy finansowane z jej dochodow;
2) $rodki przekazane Gminie z budzetu panstwa (dotacje);

3) projekty systemowe ikonkursowe w ramach $rodkéw rzadowych, ministerialnych oraz Unii
Europejskie;j;

4) srodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).”;

3) pkt 9 w brzmieniu:

,»9. Monitoring 1 wskazniki pomiaru stopnia realizacji Strategii
1) realizacja strategii bedzie monitorowana w oparciu o zatozone wskazniki monitoringu, takie jak :

a) w obszarze ludno$ci: przyrost naturalny, saldo migracji, liczba klientow pomocy
spotecznej, powody korzystania z pomocy, formy udzielanej pomocy itp.,

b) w obszarze rynku pracy: liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych,

c) w obszarze edukacji: liczba dzieci w szkotach i przedszkolach; liczba ludnosci
z podzialem na wyksztalcenie, liczba programow i projektow przyjetych do realizacji,
ilo§¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na poszczegélne dziatania zaplanowane
W strategii oraz inne,

2) dane do pomiaru wskaznikéw pozyskiwane begda z: danych statystycznych GUS, Urzedu Gminy
w Dobrzyniewie Duzym, placowek oswiatowych z terenu Gminy, Komisariatu Policji w Choroszczy,
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ze sprawozdan GOPS oraz ze sprawozdan i raportow
z innych instytucji itp.,

3) monitorowanie umozliwi:
a) biezacg oceng realizacji programow i zadan oraz osiggania celow,
b) prognozowanie ewentualnych zmian warunkéw realizacji
¢) dokonanie biezacych korekt i poprawek,
d) podjecie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych,
e) informowanie spotecznosci lokalnej o uzyskanych wynikach;

4) monitorowanie realizacji Strategii odbywac si¢ bedzie w oparciu o sprawozdawczo$¢ podmiotow
zaangazowanych w jego realizacje;

5) raporty z realizacji celow strategii podmioty beda sktada¢ do dnia 31 marca kazdego roku do
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniewie Duzym;

6) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrzyniewie Duzym przygotuje corocznie
raport monitoringowy wskazujacy na stan realizacji strategii oraz przedlozy go dla Wojta Gminy;

7) raport monitoringowy bedzie sporzadzany na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach
czastkowych od wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ strategii i przekazywanych do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Wyniki raportu powinny wskazywa¢ na podjecie dziatan,
ktorych celem bedzie zniwelowanie lub usunigcie nieprawidtowos$ci na etapie wdrazania strategii.
Ponadto raport stanowit bedzie podstawg do wszystkich prac aktualizacyjnych oraz sktadania
propozycji adaptacji zapisow strategii do zachodzacych zmian spotecznych na terenie Gminy;

8) wskaznikiem realizacji celow strategicznych bedzie nietylko zmniejszajaca si¢ ilosc
$wiadczeniobiorcéw oraz zmniejszanie si¢ strumienia Srodkéw na bezposrednie wsparcie najbardziej

potrzebujacych, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkancow Gminy z jakoSci zycia na
terenie Gminy.”;
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4) pkt 10 w brzmieniu:

,10. Zasady aktualizacji 1 wprowadzania zmian w strategii.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Dobrzyniewo Duze jest wieloletnim
dokumentem planistycznym i co do zasady nie powinna ulega¢ zmianom czy modyfikacji.

1) w szczeg6lnos$ci nie mogg ulega¢ zamianie cele Strategii oraz wskazniki ich realizacji. Ze wzgledu
na fakt, ze Strategia okres§la obszar dynamiczny pod wzglgdem natezenia problemow spotecznych,
moze podlega¢ jedynie aktualizacji majacej na celu odniesienie do okolicznosci lub faktow, ktorych
istnienia nie mozna bylo przewidzie¢ na etapie projektowania dokumentu, lub ktore pojawity si¢
w trakcie wdrazania dziatan Strategii, np. nie wystepujace wczesniej problemy spoteczne;

2) aktualizacja moze nastgpi¢ takze w przypadku istotnych zamian w przepisach prawa regulujgcych
zakres zadan samorzadu gminy w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych oraz
finansowania tych zadan z budzetu gminy. Majac powyzsze na wzgledzie Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Gminy Dobrzyniewo Duze moze by¢ aktualizowana w nast¢pujacych
obszarach:

a) diagnostycznym — jesli na obszarze Gminy Dobrzyniewo Duze pojawia si¢ problemy
spoteczne nie istniejace w czasie opracowywania Strategii.

b) planistycznym — jesli w trakcie wdrazania Strategii okaze si¢, ze pomini¢to dzialania
istotne dla rozwigzywania istniejagcych probleméw lub wystapi koniecznos¢
zaplanowania dziatan dla nowych problemoéw, zdiagnozowanych w trakcie wdrazania
Strategii.

¢) wdrozeniowym — jesli w trakcie wdrazania Strategii okaze si¢, ze zmienig si¢ podmioty
odpowiedzialne za wdrozenie konkretnych zadan lub zaplanowane dziatania okaza si¢
nieadekwatne do potrzeb i nalezy je zastapi¢ innymi.

d) ewaluacyjnym — jesli w trakcie wdrazania Strategii zajda istotne okoliczno$ci majace
wplyw na ocen¢ skutecznos$ci planowanych dziatan;
3) inicjatorem (wnioskodawca) aktualizacji Strategii moze by¢:
a) osoba zarzadzajgca GOPS w Dobrzyniewie Duzym jako reprezentant podmiotu
koordynujacego wdrazanie Strategii,

b) kazdy z podmiotoéw partnerskich uczestniczacych we wdrazaniu Strategii,

¢) podmiot zewnetrzny sprawujacy nadzor i kontrole nad dzialaniem Gminy Dobrzyniewo
Duze w obszarze rozwigzywania problemoéw spolecznych;

4) inny podmiot w uzasadnionych sytuacjach;

5) aktualizacja Strategii moze odbywac si¢ nie czgSciej niz raz do roku, oile zajdg okolicznosci
uzasadniajgce przeprowadzenie aktualizacji. Okres aktualizacji moze by¢ powigzany z okresem
sprawozdawczym. Aktualizacja Strategii odbywa si¢ w trybie przewidzianym dla jej uchwalenia.”;

5) pkt 11 w brzmieniu:

,11. Prognoza zmian w rezultacie podjetych dzialan ujetych w strategii rozwigzywania porblemow
spotecznych w gminie Dobrzyniewo Duze.

1) Prognoza przewiduje poprawe jakos$ci zycia mieszkancow gminy zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, wzrost zaufania mieszkancow do instytucji pomocowych, wzrost aktywnosci spoteczno-
gospodarczej mieszkancdw oraz zmniejszenia zasiggu wystepujacych na jego terenie probleméw
spotecznych, ktore zostaly szczegétowo scharakteryzowane w punkcie 4 niniejszej Strategii;

2) Prognozowane zmiany zostang osiggnigte poprzez wspotprace wszystkich osob, stowarzyszen oraz
instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych dla dobra mieszkancow Gminy w zakresie
pomocy spolecznej. W ramach tej wspolpracy realizowane beda liczne programy pomocowe
skierowane do konkretnych grup dotknietych problemami spotecznym.”. Tabela. Prognoza
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zmian problemow spotecznych na terenie Gminy D w wyniku realizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Problem spoteczny

Problem spoteczny

Prognoza zmian

Bezrobocie spadek liczby os6b bezrobotnych,
aktywizacja osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
zwigkszenie szans o0sO6b bezrobotnych na znalezienie
zatrudnienia poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji
do wymagan rynku pracy,
wzmocnienie kompetencji 1 potencjalu osob, ktore ubiegaja si¢
o zatrudnienie, Niepelnosprawnos¢
podniesienie jakosci zycia osob niepelnosprawnych poprzez
likwidacje¢  barier architektonicznych 1 psychologicznych
w miejscach publicznych,
wzrost zaangazowania o0sOb niepetnosprawnych w zycie
spoleczne i zawodowe,
zwiekszenie zatrudnienia 0sOb z niepetnosprawnoscia,

Niepelnosprawnosé podniesienie jakosci zycia o0sob niepelnosprawnych poprzez
likwidacje¢  barier architektonicznych 1 psychologicznych

w miejscach publicznych,

wzrost zaangazowania 0sOb niepelnosprawnych w zycie
spoleczne i zawodowe,

zwigkszenie zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscia,
zwigkszenie szans edukacyjnych dzieci 1mtlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

Uzaleznienia zmniejszenie liczby osob dotknigtych uzaleznieniami,
tagodzenie skutkéw spotecznych 1 zawodowych uzaleznien,
rozwoj sieci wspierajacej osoby uzaleznione i ich rodziny.

Ubostwo poprawe warunkow zycia mieszkancow Gminy,

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych osobom
1 rodzinom potrzebujacym,
zwiekszenia dostepu do rynku pracy,

Przemoc w rodzinie

zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie
lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zwigkszenie  dostgpnosci do  specjalistycznej  pomocy
psychologicznej dla rodzin dotknigtych przemoca,

ochrona ofiar przemocy,

prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawcoOw przemocy,
rozwo6j spotecznej §wiadomosci na temat zjawiska przemocy
w rodzinie.

Przestepczosc

zmniejszenie liczby przestgpstw na terenie Gminy,
eliminowanie aktow wandalizmu i chuliganstwa poprzez
odpowiednie  zagospodarowanie czasu wolnego dzieci
i mtodziezy,

zapewnienie bezpieczenstwa w szkotach i w ich otoczeniu
ochrona ofiar przestepstw,

zwigkszenie aktywnosci stuzb publicznych w przeciwdziataniu
przestepczosci.

Osoby starsze

poprawa jako$ci 1dostgpnosci opieki zdrowotnej dla osob
starszych,
wzrost aktywno$ci osOb starszych poprzez zapewnienie im
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dostepu do rekreacji, kultury i wypoczynku,
rozwo6j wolontariatu na rzecz pomocy seniorom. Zréddto:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Pogorzelski
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