
UCHWAŁA NR X/86/19
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUŻE

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w  Gminy 
Dobrzyniewo Duże na lata 2012 -2022

Na podstawie art. 16 b ust. 1 i 2 oraz art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1693, 2192, 2529, 2354, z 2019 r. poz. 271, 730, 752)  uchwala się, co następuje:

§ 1. W Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Dobrzyniewo Duże na lata 
2012-22, stanowiącej załącznik do Uchwały Nr XIX/95/2012 z dnia 28  lutego 2012 r. wprowadza się 
następujące zmiany dodając :

1) pkt 7 w brzmieniu:

„7. Sposób realizacji Strategii:

a) realizacja postanowień Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest obowiązkiem 
władzy wykonawczej Gminy tj. Wójta Gminy Dobrzyniewo Duże,

b) we wprowadzaniu w życie poszczególnych celów czynnie uczestniczyć będą wszystkie 
podmioty realizujące zadania Gminy w zakresie pomocy społecznej, natomiast Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie będzie koordynatorem realizacji celów 
wskazanych w Strategii,

c) w realizacji Strategii można oczekiwać wsparcia i pomocy niżej wymienionych instytucji:

- placówek oświatowych, kulturalnych i sportowych z terenu gminy,

- Komisariatu Policji w Choroszczy,

- Ośrodków zdrowia,

- GKRPA w Dobrzyniewie Dużym

- organizacji społecznych, stowarzyszeń oraz  innych instytucji,

d) niniejsza Strategia będzie wdrażana poprzez realizację programów i projektów 
realizowanych przez ww. podmioty i instytucje współdziałające na poziomie gminy. Do 
najważniejszych programów i narzędzi służących wdrożeniu Strategii należy zaliczyć:

- Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

- Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie,

- Gminny Program Wspierania Rodziny

- programy i projekty związane z przeciwdziałaniem bezrobociu i aktywizacją zawodową 
mieszkańców, współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego,

e) działania określone w niniejszej Strategii mogą być realizowane na różnych poziomach - 
począwszy od samodzielnej realizacji działania przez GOPS lub inne podmioty, poprzez 
współpracę partnerską, aż po zlecanie realizacji zadań publicznych podmiotom 
zewnętrznym w trybie określonym przepisami prawa. Programy i projekty muszą być 
zbieżne z założeniami Strategii oraz tak zaplanowane, aby wpisywały się w strukturę celu 
głównego Strategii lub celów szczegółowych, zaś efekty realizacji programu lub projektu 
wpływały na osiągnięcie celu głównego Strategii.”;

2) pkt 8 w brzmieniu:
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„8. Ramy Finansowe.                                                                                                                                 
Cele i działania w zakresie rozwiązywania problemów społecznych w gminie Dobrzyniewo Duże 
wymagają odpowiednich źródeł finansowania. Można je podzielić na cztery grupy:

1) środki własne pochodzące z budżetu Gminy finansowane z jej dochodów;

2) środki przekazane Gminie z budżetu państwa (dotacje);

3) projekty systemowe i konkursowe w ramach środków rządowych, ministerialnych oraz Unii 
Europejskiej;

4) środki pochodzące z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Rozwoju 
Regionalnego, Europejski Fundusz Społeczny).”;

3) pkt 9 w brzmieniu:

„9. Monitoring i wskaźniki pomiaru stopnia realizacji Strategii

1) realizacja strategii będzie monitorowana w oparciu o założone wskaźniki monitoringu, takie jak :

a) w obszarze ludności: przyrost naturalny, saldo migracji, liczba klientów pomocy 
społecznej, powody korzystania z pomocy, formy udzielanej pomocy itp.,

b) w obszarze rynku pracy: liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych,

c) w obszarze edukacji: liczba dzieci w szkołach i przedszkolach; liczba ludności 
z podziałem na wykształcenie, liczba programów i projektów przyjętych do realizacji, 
ilość środków finansowych przeznaczonych na poszczególne działania zaplanowane 
w strategii oraz inne,

2) dane do pomiaru wskaźników pozyskiwane będą z: danych statystycznych GUS, Urzędu Gminy
w Dobrzyniewie Dużym, placówek oświatowych z terenu Gminy, Komisariatu Policji w Choroszczy, 
Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku, ze sprawozdań GOPS oraz ze sprawozdań i raportów 
z innych instytucji itp.,

3) monitorowanie umożliwi:

a) bieżącą ocenę realizacji programów i zadań oraz osiągania celów,

b) prognozowanie ewentualnych zmian warunków realizacji

c) dokonanie bieżących korekt i poprawek,

d) podjęcie działań zabezpieczających i naprawczych,

e) informowanie społeczności lokalnej o uzyskanych wynikach;

4) monitorowanie realizacji Strategii odbywać się będzie w oparciu o sprawozdawczość podmiotów 
zaangażowanych w jego realizację;

5) raporty z realizacji celów strategii podmioty będą składać do dnia 31 marca każdego roku do 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie Dużym;

6) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie Dużym przygotuje corocznie 
raport monitoringowy wskazujący na stan realizacji strategii oraz przedłoży go dla Wójta Gminy;

7) raport monitoringowy będzie sporządzany na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach 
cząstkowych od wszystkich podmiotów zaangażowanych w realizację strategii i przekazywanych do 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. Wyniki raportu powinny wskazywać na podjęcie działań, 
których celem będzie zniwelowanie lub usunięcie nieprawidłowości na etapie wdrażania strategii. 
Ponadto raport stanowił będzie podstawę do wszystkich prac aktualizacyjnych oraz składania 
propozycji adaptacji zapisów strategii do zachodzących zmian społecznych na terenie Gminy;

8) wskaźnikiem realizacji celów strategicznych będzie nie tylko zmniejszająca się ilość 
świadczeniobiorców oraz zmniejszanie się strumienia środków na bezpośrednie wsparcie najbardziej 
potrzebujących, ale przede wszystkim poziom zadowolenia mieszkańców Gminy z jakości życia na 
terenie Gminy.”;
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4) pkt 10 w brzmieniu:

„10. Zasady aktualizacji i wprowadzania zmian w strategii.                                                                          
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Dobrzyniewo Duże jest wieloletnim 
dokumentem planistycznym i co do zasady nie powinna ulegać zmianom czy modyfikacji.

1) w szczególności nie mogą ulegać zamianie cele Strategii oraz wskaźniki ich realizacji. Ze względu 
na fakt, że Strategia określa obszar dynamiczny pod względem natężenia problemów społecznych, 
może podlegać jedynie aktualizacji mającej na celu odniesienie do okoliczności lub faktów, których 
istnienia nie można było przewidzieć na etapie projektowania dokumentu, lub które pojawiły się 
w trakcie wdrażania działań Strategii, np. nie występujące wcześniej problemy społeczne;

2) aktualizacja może nastąpić także w przypadku istotnych zamian w przepisach prawa regulujących 
zakres zadań samorządu gminy w zakresie rozwiązywania problemów społecznych oraz 
finansowania tych zadań z budżetu gminy. Mając powyższe na względzie Strategia Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Gminy Dobrzyniewo Duże może być aktualizowana w następujących 
obszarach:

a) diagnostycznym – jeśli na obszarze Gminy Dobrzyniewo Duże pojawią się problemy 
społeczne nie istniejące w czasie opracowywania Strategii.

b) planistycznym – jeśli w trakcie wdrażania Strategii okaże się, że pominięto działania 
istotne dla rozwiązywania istniejących problemów lub wystąpi konieczność 
zaplanowania działań dla nowych problemów, zdiagnozowanych w trakcie wdrażania 
Strategii.

c) wdrożeniowym – jeśli w trakcie wdrażania Strategii okaże się, że zmienią się podmioty 
odpowiedzialne za wdrożenie konkretnych zadań lub zaplanowane działania okażą się 
nieadekwatne do potrzeb i należy je zastąpić innymi.

d) ewaluacyjnym – jeśli w trakcie wdrażania Strategii zajdą istotne okoliczności mające 
wpływ na ocenę skuteczności planowanych działań;

3) inicjatorem (wnioskodawcą) aktualizacji Strategii może być:

a) osoba zarządzająca GOPS w Dobrzyniewie Dużym jako reprezentant podmiotu 
koordynującego wdrażanie Strategii,

b) każdy z podmiotów partnerskich uczestniczących we wdrażaniu Strategii,

c) podmiot zewnętrzny sprawujący nadzór i kontrolę nad działaniem Gminy Dobrzyniewo 
Duże w obszarze rozwiązywania problemów społecznych;

4) inny podmiot w uzasadnionych sytuacjach;

5) aktualizacja Strategii może odbywać się nie częściej niż raz do roku, o ile zajdą okoliczności 
uzasadniające przeprowadzenie aktualizacji. Okres aktualizacji może być powiązany z okresem 
sprawozdawczym. Aktualizacja Strategii odbywa się w trybie przewidzianym dla jej uchwalenia.”;

5) pkt 11 w brzmieniu:

„11. Prognoza zmian w rezultacie podjętych działań ujętych w strategii rozwiązywania porblemów 
społecznych w gminie Dobrzyniewo Duże.

1) Prognoza przewiduje poprawę jakości życia mieszkańców gminy zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, wzrost zaufania mieszkańców do instytucji pomocowych, wzrost aktywności społeczno-
gospodarczej mieszkańców oraz zmniejszenia zasięgu występujących na jego terenie problemów 
społecznych, które zostały szczegółowo scharakteryzowane w punkcie 4 niniejszej Strategii;

2) Prognozowane zmiany zostaną osiągnięte poprzez współpracę wszystkich osób, stowarzyszeń oraz 
instytucji i organizacji pozarządowych działających dla dobra mieszkańców Gminy w zakresie 
pomocy społecznej. W ramach tej współpracy realizowane będą liczne programy pomocowe 
skierowane do konkretnych grup dotkniętych problemami społecznym.”. Tabela. Prognoza 
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zmian problemów społecznych na terenie Gminy D w wyniku realizacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Problem społeczny

Problem społeczny Prognoza zmian
Bezrobocie  spadek liczby osób bezrobotnych, 

 aktywizacja osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem   
społecznym,
 zwiększenie szans osób bezrobotnych na znalezienie 
zatrudnienia poprzez odpowiednie dostosowanie ich kwalifikacji 
do wymagań rynku pracy, 
 wzmocnienie kompetencji i potencjału osób, które ubiegają się 
o zatrudnienie, Niepełnosprawność
 podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych poprzez 
likwidację barier architektonicznych i psychologicznych 
w miejscach publicznych, 
 wzrost zaangażowania osób niepełnosprawnych w życie 
społeczne i zawodowe, 
 zwiększenie zatrudnienia osób z niepełnosprawnością,

Niepełnosprawność  podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych poprzez 
likwidację barier architektonicznych i psychologicznych 
w miejscach publicznych, 
 wzrost zaangażowania osób niepełnosprawnych w życie 
społeczne i zawodowe, 
 zwiększenie zatrudnienia osób z niepełnosprawnością, 
 zwiększenie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

Uzależnienia  zmniejszenie liczby osób dotkniętych uzależnieniami,
 łagodzenie skutków społecznych i zawodowych uzależnień, 
 rozwój sieci wspierającej osoby uzależnione i ich rodziny.

Ubóstwo  poprawę warunków życia mieszkańców Gminy,
 zapewnienie odpowiednich warunków bytowych osobom 
i rodzinom potrzebującym,
 zwiększenia dostępu do rynku pracy,

Przemoc w rodzinie  zmniejszenia zjawiska przemocy w rodzinie poprzez budowanie 
lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
 zwiększenie dostępności do specjalistycznej pomocy 
psychologicznej dla rodzin dotkniętych przemocą,
 ochrona ofiar przemocy,
 prowadzenie specjalistycznych terapii dla sprawców przemocy, 
 rozwój społecznej świadomości na temat zjawiska przemocy 
w rodzinie.

Przestępczość  zmniejszenie liczby przestępstw na terenie Gminy,
 eliminowanie aktów wandalizmu i chuligaństwa poprzez 
odpowiednie zagospodarowanie czasu wolnego dzieci 
i młodzieży,
 zapewnienie bezpieczeństwa w szkołach i w ich otoczeniu
 ochrona ofiar przestępstw,
 zwiększenie aktywności służb publicznych w przeciwdziałaniu 
przestępczości.

Osoby starsze  poprawa jakości i dostępności opieki zdrowotnej dla osób 
starszych,
 wzrost aktywności osób starszych poprzez zapewnienie im 
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dostępu do rekreacji, kultury i wypoczynku,
 rozwój wolontariatu na rzecz pomocy seniorom. Źródło:

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego.

 

Przewodniczący Rady Gminy

Krzysztof Pogorzelski
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