Zalacznik do ogloszenia.

Klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
PL) dalej RODO informuje, ze:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Dobrzyniewo Duze z siedzibag w Dobrzyniewie
Duzym przy ulicy Bialostockiej 25 reprezentowana przez Wojta.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email: jod(@eterneco.eu lub pisemnie na
adres Administratora danych.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, w
Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej, bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Pozostale dane osobowe podane w dokumentach rekrutacyjnych
beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Po zakonczeniu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora w celu zabezpieczenia dokumentacji na wypadek dochodzenia
przysztych roszczen.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakoficzenia postepowania
rekrutacyjnego.

6. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, na podstawie art. 15
RODO oraz z zastrzezeniem przepisdw prawa przystuguje Pani/Panu prawo do: sprostowania danych
osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usunigcia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy

RODO przyshiguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
profilowaniu.

9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana pozostalych danych jest dobrowolne.

Wyrazam \ Nie wyrazam* zgode(-y) na przetwarzanie przez Administratora, danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego w zakresie wykraczajacym poza wyszczegolniony w przepisach
prawa np.. wizerunek w postaci zdjecia w CV. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i
oswiadczam, Ze sa one zgodne z prawda. Zapoznalem(-am) si¢ z trescia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujacych mi prawach.

data i czytelny podpis

(*) — niepotrzebne skreslié



