ZARZADZENIE NR 80/19
WOJTA GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
z dnia 30 grudnia 2019 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust 4 1 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1398) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powoluje si¢ Gminny Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem” w sktadzie:
1. Szef Zespotu — Wéjt Gminy
2. Z-ca Szefa — z-ca Wojta Gminy
2 Grupy robocze o charakterze statym
- Grupa monitorowania i analiz
- Grupa planowania
2 Grupy robocze o charakterze czasowym:
- Grupa zabezpieczenia logistycznego
- Grupa opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej
§2
W sktad grup wchodza:
- Grupa monitorowania i analiz:
Kierownik Grupy: Kierownik Planowania i Gospodarki Przestrzenne;j
Cztonek Grupy: inspektor ds. ochrony $rodowiska
- Grupa planowania:
Kierownik Grupy: Sekretarz Gminy
Cztonek Grupy: Kierownik USC
- Grupa zabezpieczenia logistycznego:
Kierownik Grupy: Kierownik RGK
Cztonek Grupy: pracownik RGK
- Grupa opieki zdrowotnej i pomocy spoleczne;j:
Kierownik Grupy: Kierownik GOPS

Czlonkowie Grupy: Pracownik GOPS, dyrektor Zespotu Szkolnego w Dobrzyniewie Duzym,
Szef OSP Dobrzyniewo Duze



§3

Grupy robocze o charakterze czasowym pracuja na polecenie Szefa Zespolu z chwilg
zaistnienia zagrozenia na wniosek zastgpcy Szefa Zespotu. Szef Zespolu moze stosownie do
zaistniale] sytuacji doraznie zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz ekspertow. Szczegétowe zadania Grup Roboczych okresla
Regulamin dziatan Zespoléw stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§4
Funkcjonowanie Zespotéw finansowane jest z budzetu Gminy.
§5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 80/19
Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze

z dnia 30 grudnia2019r.

REGULAMIN
DZIALANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

I. Postanowienia ogélne

§ 1

Ustala si¢ Regulamin dzialania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w
Dobrzyniewie Duzym, zwanym dalej ,,Zespotem”.

§2
Do dziatan Zespotu nalezy w szczegolnosécei:
1. Monitorowanie wystepujacych klesk zywiolowych

2.Powiadamianie wdjta o ogloszeniu, odwotlaniu, bgdz zmianie poziomu alertu oraz o
koniecznosci podjecia dziatan okreslonych Planem Dziatan Krotkoterminowych;

3.Powiadamianie spoleczenstwa, wladze placowek szkolno-wychowawczych, jednostki stuzby
zdrowia oraz stuzby (straz pozarng, policje¢) o ogloszeniu, odwotaniu badZ zmianie poziomu w
przypadku wystgpienia alertu poziomu III i IV oraz o koniecznosci podjgcia dzialan
okreslonych Planem Dziatan Krotkoterminowych;

4.Zamieszczanie powiadomienia o ogloszeniu badZ odwolaniu alertu poziomu III lub IV, jego
obszarze, czasie trwania, powodach wystgpienia oraz o zaleceniach dla ludnosci na stronie
internetowej gminy.

5.Koordynacje¢ wdrazania dziatan.

6. Opracowywanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego

II. Zakresy dzialan grup roboczych.
§3
1. Do zadan Grupy monitorowania i analiz nalezy w szczegdlnosci:
1) prognozowanie i monitorowanie zagrozen
2) nadzorowanie systemu ostrzegania i alarmowania

3) opracowywanie dokumentacji z podjetych dziatan



2. Do zadan Grupy planowania nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja dzialan w sytuacjach kryzysowych, w tym udzielanie wzajemnej pomocy i
wspieranie organu wiodacego w likwidacji zagrozenia

2) udzial wlasnych przedstawicieli w sztabach (zespolach) innych organéw zaangazowanych
w rozwigzanie sytuacji kryzysowe;j

3) opracowywanie i realizacja programow odbudowy

4) wymiana biezacych informacji o zagrozeniach i podejmowanych dziataniach
5) uzgadnianie zakresu i sposobu wykonania zadan

6) przygotowywanie i realizacja porozumien, uzgodnien i umoéw o wspdlpracy
7) organizacja statego dyzuru

3. Do zadan Grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie transportu

2) organizacja dystrybucji zapasow i lekow

3) organizowanie napraw sprzgtu i wyposazenia

4) Ewakuacja ludnosci zagrozonej utratg zdrowia lub zycia

4. Do zadan Grupy opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej nalezy w szczegdlnosci:
1) tymczasowego zakwaterowania

2) zabezpieczenie podstawowych $rodkéw do zycia, pomoc socjalna

3) zapewnieni pomocy medycznej i ochrony zdrowia

4) koordynowanie dzialan medyczno-epidemiologicznych

IIT Organizacja i tryb pracy Zespolu

§ 4
Pracami Zespotu kieruje szef Zespotu, do ktérego zadan nalezy w szczego6lnosci:
1. Przygotowanie Rocznego Planu pracy Zespotu
2.0pracowanie Regulaminu Zespolu
3. Ustalenie termindéw i miejsca posiedzen Zespotu
4. Zapraszanie na posiedzenia czlonkéw zespotu i ew. inne osoby
5.Wspolpraca z mediami oraz jednostkami nadrzednymi

§5

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje jego szef, nie rzadziej niz raz do roku



2.W przypadkach wymagajacych niezwlocznej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
zadan Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie w trybie natychmiastowym

3.Szef Zespotu moze powierzy¢ kierowanie Zespolem Zastepcy
§6

1. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespolu wraz z projektem tematéw obrad przesyla sie
czlonkom na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia

2.Miejscem pracy Zespotu jest Urzad Gminy w Dobrzyniewie Duzym ul. Biatostocka 25 o ile
Szef nie zadecyduje inaczej



