UCHWALA NR XXI11/182/20
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

z dnia 22 lipca 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming
Dobrzyniewo Duze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020 .
poz. 713) oraz z art. 30 ust. 61 6 a, art. 49 ust. 2 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 2215) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Dobrzyniewo Duze, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/170/13 Rady Gminy Dobrzyniewo Duze zdnia 26 marca 2013 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wynagrodzenia nauczycieli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Dobrzyniewo Duze z dnia 26 marca 2013 .

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowigzujaca od 01.09.2020 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Janina Kozakiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XXI11/182/20
Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 22 lipca 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE DOBRZYNIEWO DUZE

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Dobrzyniewo
Duze reguluje wysokos¢ stawek 1iszczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw  okreslonych
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.), szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming
Dobrzyniewo Duze za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote i zespot szkot dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Dobrzyniewo Duze;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w przedszkolu, oddziat w szkol;

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko przedszkolne;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215 z pézn. zm.);

7) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72019 . poz. 2215 z p6ézn. zm.);

8) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobrzyniewo Duze;

9) Wojta - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze;

10) Nagrodzie Wojta - nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ organu prowadzacego szkotg;
11) Nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora szkoty;

12) Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegolnych szkotach
ustala si¢c w wysokosci 4,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach srodkoéw przyznanych na dany rok budzetowy,
w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesigce i nie dhuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Srodki finansowe w wysokosci 4 % puli srodkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 zostang zagwarantowane
na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow.
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5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ w przedziale od 5 % do 20 %.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ w przedziale od 2 % do 15 %.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli ustala si¢ biorac pod uwage ilos$¢ spetnianych warunkéw
okreslonych w § 4 oraz stopien ich spelnienia.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi - Wojt.

10. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

12. Nauczyciel, w tym nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
jednego semestru w szkotach z terenu Gminy Dobrzyniewo Duze.

13. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi ustala si¢ biorgc pod uwage stopien
spetnienia szczegdtowych warunkow:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ opiekunczo - wychowawczych:
a) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, a takze
wlasciwymi instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegolnosci:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacii,

b) wdrazanie przedsiewzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakos$ci pracy
szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnej,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewngtrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypehlnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

b) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

Id: DD5912EE-7024-4FFB-9CC4-AE7CBCDBI1ECS. Podpisany Strona 3



2. Dyrektorom poza warunkami wymienionymi w ust. 1, ustala si¢ stopien spetnienia warunkoéw
dodatkowych:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkoéw bhp 1 ppoz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez §rodkéw pozabudzetowych;
3) dbatos$¢ o mienie w tym: przeglady techniczne, prace konserwacyjno-remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawozdanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, oceny pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachg¢canie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1iwnioskdw organdw nadzoru
pedagogicznego;

6) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery pracy, w szkole shluzacej realizacji zadan statutowych przez podleglych
pracownikoéw;

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
9) pozostate obowigzki:
a) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi - od 15% do 35 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi - od 10% do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze, nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Kwote przyznanego dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wojt, wicedyrektorowi i nauczycielom zajmujgcym pozostate
stanowiska kierownicze dyrektor.

5. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi za realizacj¢ dodatkowych
funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci okreslonej jako minimalna warto$§¢ dodatku w art. 34 a ust. 2 Karty
Nauczyciela;

2) opiekuna stazu - w wysokosci 70 zi;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - w wysokosci 60 zi;
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4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci okre$lonej jako minimalna wartosc¢
dodatku w art. 34 a ust. 2 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny ztytulu petnienia obowiazkow opiekuna stazu przysluguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéow opiekuna stazu przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania zadan opiekuna stazu ijest zawieszany w sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela
odbywajacego staz. Poprzez dlugotrwata nieobecnos$¢ rozumie si¢ okres powyzej 1 miesiaca.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu jego pracy.

9. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci przystugujacej dyrektorowi szkoty przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi, w przypadku zastgpstwa trwajacego nie krocej niz miesiac.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, z ktérym zwigzany jest dodatek. Jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca to prawo do dodatku przystuguje od tego dnia.

11. W razie zbiegu tytutow do dwdch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.

12. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 5, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska/funkcji, z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego peinienia nastgpito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Rozdzial 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbge godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplacane jest po przedtozeniu przez
nauczyciela zatwierdzonego przez dyrektora rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw za
miesiac, w ktorym realizowat on te zajecia.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek

za warunki pracy na zasadach okre$lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81 § 9 rozporzadzenia ina
warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 10% stawki godzinowe;j;

2) za ucigzliwe warunki pracy - 20 % stawki godzinowe;.
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3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu zgodnie z zapisem w dzienniku zajec.
5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat

§ 8. 1. Dodatek za wyshluge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Zaliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat dokonuje dyrektor szkoty
na podstawie oryginalnych dokumentdéw albo uwierzytelnionych odpiséw przedtozonych przez nauczyciela.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie chorobowe badz §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wojt.
5. Dodatek za wystuge uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
Rozdzial 6
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
§ 9. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze ustala
si¢ w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 60% kwoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow szkot;
2) 40% kwoty z przeznaczeniem na nagrody Wojta.
3. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Wojta wynosi od 1400 zt do 2500 zt.
4. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Dyrektora wynosi od 500 zt do 1300 zt.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane beda nauczycielom, w tym zajmujgcym stanowiska
dyrektoroéw szkot z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

6. W uzasadnionych przypadkach Wojt lub Dyrektor moze przyzna¢ nagrode w innym czasie
z zachowaniem procedur wynikajacych z paragraféw niniejszego regulaminu.

§ 10. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktory przepracowat
co najmniej rok w danej szkole, posiada wyrdzniajgcg ocene pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku
zawodowego.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal co najmniej rok w danej
szkole, posiada co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku zawodowego oraz
spelnia co najmniej 7 kryteriow wymienionych w § 10 ust. 3.

3. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia warunki okreslone w ust. 1 oraz co
najmniej 7 z nastepujacych kryteriow w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke oswiatowg oraz realizacji innych zadan statutowych:

1) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach itp.;
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2) osiagganie bardzo dobrych i dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna;

3) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywanie publikacji, referatow;

4) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz imprez kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych na rzecz
gminy;

5) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce;

6) podnoszenie kwalifikacji oraz aktywny udzial w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty;

7) dzielenie si¢ swoja wiedza idoswiadczeniem zawodowym zinnymi nauczycielami, a zwlaszcza
wspomaganie nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole.

8) prowadzenie urozmaiconej dzialalno$ci wychowawczej (udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
wystawach, spotkaniach);

9) znajomos$¢ warunkéw zycia i nauki w domu uczniow i wychowankow;

10) prowadzenie dzialalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczenie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych;

11) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki;

12) organizacja pomocy iopieki dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
a szczegolnie pochodzacych z rodzin patologicznych;

13) aktywna wspolpraca ze strukturami samorzadowymi i organizacjami pozarzadowymi na rzecz pomocy
uczniom z rodzin ubogich i patologicznych;

14) krzewienie wsrod mtodziezy zdrowego stylu zycia oraz organizowanie udzialu mtodziezy w pracach
na rzecz $§rodowiska i spolecznosci lokalnej;

15) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

4. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktdéry wzorowo wypelnia obowigzki stuzbowe
wynikajace z przepisoOw prawa (m.in. w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi placowki o$wiatowej,
kierowania zakladem pracy, zapewnienia odpowiedniego dydaktycznego i wychowawczego poziomu pracy
szkoty oraz warunkow organizacyjnych), spelnia warunki okreslone w ust. 1 oraz co najmniej 4 z nastepujacych
kryteriow:

1) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysokg jako$¢ pracy szkoty;

2) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujgcego systemu oswiaty;

3) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole;

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku;
5) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczego6lng troske o stan majatku szkolnego;

6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

7) opracowanie 1 wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

§ 11. 1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta lub nagrody Dyrektora stanowi zalacznik nr 1
do regulaminu.

2. Wnioski o przyznanie nagrdd, o ktorych mowa w ust. 6, 71 10 nalezy sktada¢ w terminie:
1) do dnia 15 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) co najmniej na miesigc przed planowanym terminem wreczenia nagrody - winnym uzasadnionym
przypadku.
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3. Whnioski nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) Wojtowi — w przypadku wnioskow o przyznanie nagrody Woijta;

2) Dyrektorom — w przypadku wnioskow o przyznanie Nagrody Dyrektora.
4. Wnioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne osiggniecia osoby nominowanej
do nagrody.

6. Wniosek o przyznanie nagrody wojta dla nauczyciela sktadaja:
1) rada rodzicow;
2) dyrektor szkoty;

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmine Dobrzyniewo
Duze.

7. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta dla dyrektora sktadaja:
1) rada rodzicow;

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming Dobrzyniewo
Duze.

8. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt po zapoznaniu si¢ z wnioskiem.

9. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrody nauczycielom iosobom zajmujagcym stanowiska
kierownicze w szkole, bez konieczno$ci sktadania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

10. Wnioski o nagrode dyrektora, sktadaja:
1) rada rodzicow;
2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkole.

11. Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrody nauczycielom bez koniecznosci sktadania
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

12. Wysoko$¢ nagrod bedzie ustalana odrebnie w kazdym roku w zalezno$ci od wysokosci srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:

1) Wéjta Gminy w przypadku nagrod Wojta;
2) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrektora szkoty.

13. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zakacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

w szkotach prowadzonych przez Gming Dobrzyniewo Duze

WNIOSEK

o przyznanie nagrody wojta/dyrektora szkoty za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Imig i nazwisko nauczyciela
A S LT 0] T
WYKSZEACOMI. ... ot
Stopien aWanSU ZAWOAOWEZO. ... . ettt ettt ettt et et e ettt et et et et et et et et e e te e e nenieens
Uzyskane dodatkowe kwalifikacje
Zajmowane stanowisko

Staz pracy pedagogiczngj ............ , W tym na stanowisku kierowniczym..................c..oeeuvenn.
Ocena pracy pedagogicznej i ToK Nadania.............ooivuiiriiiiiii i ereeeaeens
Ocena dorobku zawodowego 1 data jej nadania...............ooiiiiiiiiiiiiii
0. Nagrody, odznaczenia i wyrdznienia (data, organ przyznajacy)

I

11. Uzasadnienie wniosku (nalezy poda¢ konkretne i wymierne osiagniecia osoby nominowanej
do nagrody)

(miejscowosc, data) (pieczed) (podpis zgtaszajacego)
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