UCHWALA NR XXVII1/221/20
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

z dnia 11 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming
Dobrzyniewo Duze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020 .
poz. 713, 1378) oraz z art. 30 ust. 61 6 a, art. 49 ust. 2 i w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Dobrzyniewo Duze, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/182/20 Rady Gminy Dobrzyniewo Duze zdnia 22 lipca 2020r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Dobrzyniewo Duze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Janina Kozakiewicz
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Zakacznik do uchwaty Nr XXVII1/221/20
Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 11 grudnia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE DOBRZYNIEWO DUZE

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine Dobrzyniewo
Duze reguluje wysokos¢ stawek 1szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw  okreslonych
w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215.), szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming
Dobrzyniewo Duze za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote i zespot szkot dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Dobrzyniewo Duze;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w przedszkolu, oddziat w szkole;

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze dziecko przedszkolne;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.);

7) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.);

8) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobrzyniewo Duze;

9) Wojta - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze;

10) Nagrodzie Wojta - nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego szkole;
11) Nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora szkoty;

12) Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach
ustala si¢ w wysokosci 4,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach S$rodkéw przyznanych na dany
rok budzetowy, w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 5 miesigce inie dluzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Srodki finansowe w wysokosci 4 % puli $rodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 zostang zagwarantowane
na wyplate dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera si¢ w przedziale od 5 % do 20 %.
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6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera si¢ w przedziale od 2 % do 15 %.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli ustala si¢ biorac pod uwage ilo$¢ spetnianych warunkoéw
okreslonych w § 4 oraz stopien ich spelnienia.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi - Wojt.

10. Nauczycielom uzupekliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

12. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;.

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi ustala si¢ biorgc pod uwage stopien
spetnienia szczegdtowych warunkow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ opiekunczo - wychowawczych:
a) skuteczne przeciwdzialanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, a takze
wlasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) wdrazanie przedsiewzig¢ i programdw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jako$ci pracy
szkoty;

4) zaangazowanie Ww realizacje¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnej,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnetrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

b) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy;
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwickszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy.

2. Dyrektorom poza warunkami wymienionymi w ust. 1, ustala si¢ stopien spelnienia warunkow
dodatkowych:

1) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow,
b) unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty w tym réwniez ze srodkow pozabudzetowych,
¢) terminowe przedktadanie planow finansowych i sprawozdan,
d) troska o stan bazy, estetyke, fad i porzadek;

2) Tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty w tym:

a) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

b) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy,

c) wspoOtdziatanie  zorganem  prowadzacym = w zakresie  realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

d) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.
Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 15% do 35 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi - od 10% do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze, nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

3. Kwote przyznanego dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wojt, wicedyrektorowi i nauczycielom zajmujacym pozostate
stanowiska kierownicze dyrektor.

5. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi za realizacj¢ dodatkowych
funkc;ji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci okreslonej jako minimalna warto§¢ dodatku w art. 34 a ust. 2 Karty
Nauczyciela;

2) opiekuna stazu - w wysokosci 70 zi;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - w wysokosci 60 zt;
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4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci okreslonej jako minimalna warto$¢
dodatku w art. 34 a ust. 2 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca
staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania zadan opiekuna stazu ijest zawieszany w sytuacji dlugotrwatej niecobecnosci nauczyciela
odbywajacego staz. Poprzez dlugotrwalg nicobecno$¢ rozumie si¢ okres powyzej 1 miesigca.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu jego pracy.

9. Dodatek funkcyjny w wysokosci przystugujacej dyrektorowi szkoty przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi, w przypadku zastgpstwa trwajacego nie krocej niz miesigc.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, z ktérym zwigzany jest dodatek. Jezeli powierzenie
stanowiska nastagpito pierwszego dnia miesigca to prawo do dodatku przystuguje od tego dnia.

11. W razie zbiegu tytutlow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych

godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.

3. Wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptacane jest
po przedtozeniu przez nauczyciela zatwierdzonego przez dyrektora rozliczenia godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw, za miesigc, w ktérym realizowat on te zajecia, zgodnie z zapisami w dzienniku zajec.

Rozdzial 4

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela,
§ 81 § 9 rozporzadzenia i na warunkach okre§lonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 10% stawki godzinowe;j;
2) za ucigzliwe warunki pracy - 20 % stawki godzinowe;.
3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest po przedtozeniu przez nauczyciela zatwierdzonego przez
dyrektora rozliczenia godzin, zktorymi dodatek jest zwigzany za miesigc, w ktorym realizowat
on te zajecia, zgodnie z zapisem w dzienniku zaj¢c.
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Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Zaliczania okresOw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty
na podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionych odpiséw przedtozonych przez nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wojt.
4. Dodatek za wystuge uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
Rozdzial 6

Nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

§ 9. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ustala
si¢ w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 60% kwoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow szkot;
2) 40% kwoty z przeznaczeniem na nagrody Wojta.
3. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Wojta wynosi od 1400 zt do 2500 zt,
4. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez Dyrektora wynosi od 500 zt do 1300 zt.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane bedg nauczycielom, w tym zajmujgcym stanowiska
dyrektorow szkot z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

6. W uzasadnionych przypadkach Wojt lub Dyrektor moze przyzna¢é nagrode w innym czasie
z zachowaniem procedur wynikajacych z paragraféw niniejszego regulaminu.

§ 10. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktory przepracowat
co najmniej rok w danej szkole, posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowal co najmniej rok w danej
szkole, posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku zawodowego oraz
spetnia co najmniej 7 kryteriow wymienionych w § 10 ust. 3.

3. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia warunki okreSlone wust. 1
oraz co najmniej 7 z nastepujacych kryteriow w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke os§wiatowa oraz realizacji innych zadan statutowych:

1) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach itp.;

2) osiaganie bardzo dobrych i dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow przeprowadzanych przez okregowg komisje egzaminacyjna;

3) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywanie publikacji, referatow;
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4) organizowanie uroczysto$ci szkolnych oraz imprez kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych
na rzecz gminys;

5) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce;

6) podnoszenie kwalifikacji oraz aktywny udzial w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty;

7) dzielenie si¢ swoja wiedza idoswiadczeniem zawodowym zinnymi nauczycielami, a zwlaszcza
wspomaganie nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole;

8) prowadzenie urozmaiconej dzialalno$ci wychowawczej (udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
wystawach, spotkaniach);

9) znajomos$¢ warunkoéw zycia i nauki w domu uczniéw i wychowankow;

10) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczenie przejawow patologii spotecznej wérod
dzieci i mtodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych;

11) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki;

12) organizacja pomocy iopieki dla ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zZyciowej,
a szczego6lnie pochodzacych z rodzin patologicznych;

13) aktywna wspotpraca ze strukturami samorzadowymi i organizacjami pozarzagdowymi na rzecz pomocy
uczniom z rodzin ubogich i patologicznych;

14) krzewienie wérod mlodziezy zdrowego stylu zycia oraz organizowanie udzialu mtodziezy w pracach
na rzecz srodowiska i1 spotecznosci lokalnej;

15) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

4. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry wzorowo wypeklnia obowigzki stluzbowe
wynikajace z przepisdOw prawa (m.in. w zakresie dysponowania §rodkami finansowymi placowki o§wiatowe;j,
kierowania zakladem pracy, zapewnienia odpowiedniego dydaktycznego i wychowawczego poziomu pracy
szkoty oraz warunkow organizacyjnych), spetnia warunki okreslone w ust. 1
oraz co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

1) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy szkoty;

2) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujacego systemu oswiaty;

3) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzah innowacyjnych w szkole;

4) podejmowanie dziatan na rzecz promoc;ji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku;
5) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg6lna troske o stan majatku szkolnego;

6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

7) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

§ 11. 1. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Wojta lub nagrody Dyrektora stanowi zatacznik nr 1
do regulaminu.

2. Wnioski o przyznanie nagrdd, o ktorych mowa w ust. 6, 7 i 10 nalezy sktada¢ w terminie:
1) do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku — w przypadku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowe;;

2) co najmniej na miesigc przed planowanym terminem wreczenia nagrody - winnym uzasadnionym
przypadku.

3. Wnioski nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) Wojtowi — w przypadku wnioskow o przyznanie nagrody Woijta;
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2) Dyrektorom — w przypadku wnioskow o przyznanie Nagrody Dyrektora.
4. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

5. W uzasadnieniu wniosku o nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne osiggniecia osoby nominowanej
do nagrody.

6. Wniosek o przyznanie nagrody wojta dla nauczyciela sktadaja:
1) rada rodzicow;
2) dyrektor szkoty;

3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmine Dobrzyniewo
Duze.

7. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta dla dyrektora sktadaja:
1) rada rodzicow;

2) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming Dobrzyniewo
Duze.

8. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt po zapoznaniu si¢ z wnioskiem.

9. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrody nauczycielom i osobom zajmujgcym stanowiska
kierownicze w szkole, bez koniecznos$ci sktadania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1

10. Wnioski o nagrode dyrektora, sktadaja:
1) rada rodzicow;
2) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli zatrudnionych w szkole.

11. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrody nauczycielom bez koniecznosci skladania
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

12. Wysoko$¢ nagrod bedzie ustalana odrebnie w kazdym roku w zaleznoSci od wysoko$ci $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:

1) Wojta Gminy w przypadku nagrod Wojta;
2) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrektora szkoty.

13. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, otrzymuje
dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody wojta/dyrektora szkoty za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
A ] TS O o) T 2
WYKSZEAICONIC. ..ot
Stopien awansu ZAWOAOWEEZ0. .. .. .uenttette et et e et et et e et et eeae e nneeaneeennenns
Uzyskane dodatkowe kwalifikacje
ZaJmMOWane StANOWISKO. ... ..ueii i
Staz pracy pedagogicznej ............ , W tym na stanowisku kierowniczym................
Ocena pracy pedagogicznej i rok nadania...............cooiiiiiiiiiiiiii i,
Ocena dorobku zawodowego 1 data jej nadania...............oooeviiiiiiiiiiiiiiieenenns
10. Nagrody, odznaczenia 1 wyr6znienia (data, organ przyznajacy)

XN R WD

11. Uzasadnienie wniosku (nalezy poda¢ konkretne 1 wymierne osiggniecia osoby nominowanej
do nagrody)

(miejscowosc, data) (pieczec) (podpis zglaszajacego)
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