OGLOSZENIE
WOJTA GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
ul. Bialostocka 25
16-002 Dobrzyniewo Duze
o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

REFERENT ds. OBYWATELSKICH-0,5 ETATU
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. POZAMILITARNYCH OGNIW
OBRONNYCH ORAZ ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO-0,5 ETATU

w Referacie spraw obywatelskich

L. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a/ obywatelstwo polski

b/ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
c/wyksztalcenie $rednie

d/ znajomos$¢ przepiséw prawnych: dobra znajomosé przepiséw ustaw: kpa, o samorzadzie
gminnym, o powszechnym obowigzku obrony RP, o stanie kleski zywiotowej, o stanie
wyjatkowym, o ewidencji ludnosci, o dowodach osobistych

e/dobra znajomo$¢ obstugi komputera w tym programéw Zrédlo -system rejestrow
panstwowych. SELWIN- system ewidencji ludnosci, SMART DOC-EZD

f/ dyspozycyjnosc

g/ brak prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe

h/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

i/ nieposzlakowana opinia

1. WYMAGANIA DODATKOWE:
a/ doswiadczenie zawodowe- minimum 1 rok staz pracy w administracji samorzadowej lub
jednostkach organizacyjnych samorzadu w zakresie zadan wymaganych na stanowisku

I11 . ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1/ prowadzenie ewidencji ludnos$ci, w tym spraw zwigzanych z zameldowaniem i
wymeldowaniem oraz udzielaniem informacji

2/ prowadzenie rejestru wyborcéw i sporzadzanie spiséw wyborcéw

3/ przyjmowanie wnioskéw o wydanie dowodéw tozsamosci, wydawanie dowodéw
tozsamoSci

4/ rejestracja przedpoborowych, przygotowaniu i przeprowadzeniu poboru
S/prowadzenie rejestru wykonywanych §wiadczen na rzecz obrony-w czasie pokoju

6/ wykonywanie zadan w zakresie samodzielnego stanowiska ds. pozamilitarnych ogniw
obronnych oraz zarzadzania kryzysowego

IV.WARUNKI PRACY:

1. Pelny wymiar czasu pracy,

2. Pierwsza umowa na okres 6 miesigcy, nastgpna na czas nieokreslony

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin

4. Miejsce pracy-Urzad Gminy Dobrzyniewo Duze ul. Biatostocka 25 budynek parterowy,
budynek wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych, szeroko$¢ drzwi wejsciowych
umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim, toaleta przystosowana dla wozkow inwalidzkich.



V. Oferty kandydatéw na stanowisko referenta ds. obywatelskich i samodzielnego
stanowiska ds. pozamilitarnych ogniw obronnych oraz zarzadzania kryzysowego muszj
zawiera¢ podpisane przez kandydata nastepujgce dokumenty/kopie dokumentéw
dolgczonych do ofert powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata/-pod rygorem odrzucenia ofert na etapie oceny formalne;j:

1/list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru

2/ CV opatrzone o$wiadczeniem kandydata w brzmieniu: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Wéjta Gminy Dobrzyniewo Duze na
potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa,

3/kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
4/kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
5/ kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych

7/ o$wiadczenie kandydata o nastgpujacej tredci: ,o§wiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”

8/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9/ oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.

10/ dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé — w przypadku, gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

11/ O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczeg6lne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub
etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).

VI. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

VII. Dokumenty nalezy skladaé¢ w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze w Sekretariacie w
godz. 8.00-16.00 -poniedziatek, 7.30-15.30 w pozostale dni robocze, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko referenta ds. obywatelskich i samodzielnego stanowiska ds.
pozamilitarnych ogniw obronnych oraz zarzadzania kryzysowego w Urz¢dzie Gminy
Dobrzyniewo Duze” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 wrzesnia 2022 do godz.
16.00. Dokumenty dostarczone po uptywie w/w terminu nie b¢dg rozpatrywane. Dokumenty
wystane przesyltka pocztowa powinny by¢ dorgczone w powyzszym terminie.



VIIL. Osoby spelniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzg¢dzie Gminy Dobrzyniewo Duze. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w BIP-ie Urzgdu Gminy oraz na tablicy ogloszen Urzedu.




