OGLOSZENIE
WOJTA GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
Ul Bialostocka 25
16-002 Dobrzyniewo Duze
o naborze na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. wodno-kanalizacyjnych w Referacie Gospodarki Komunalnej

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

II.

a/ obywatelstwo polski
b/ petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
c/wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym- preferowane techniczne, budowlane, inzynieria srodowiska
d/ co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku prowadzacym sprawy zwigzane z
zakresem gospodarki wodno-kanalizacyjnej
e/dobra znajomos¢ obstugi komputera
f/ dyspozycyjnosé
g/ brak prawomocnego wyroku sadu za umys$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
h/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
i/nieposzlakowana opinia
j/wiedza w zakresie przepisow:

-zadan gmin w zakresie gospodarki wodno-sciekowej

-procedury administracyjnej tj. kpa
WYMAGANIA DODATKOWE:
a/ doswiadczenie zawodowe w zakresie programow Unii Europejskiej z ktérych moga
korzysta¢ gminy przy pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych
b/ doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespolem
¢/ uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi i projektowania w
zakresie branzy sanitarnej bez ograniczen

11 ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Wydawanie warunkéw technicznych przylaczeniowych do sieci wod.-kan. oraz na
rozbudowg sieci wod.-kan.,

2. Wydawanie opinii w sprawie mozliwosci przylaczenia si¢ do sieci wod.-kan.,

3. Skladanie o$wiadczen do Wod Polskich (kwartalnie) o ilosci pobranej wody z ujeé
gminnych oraz ilosci odprowadzonych $ciekdw,

4. Skladanie sprawozdan (GUS, Urzad Marszatkowski, itp. )

5. Skladanie sprawozdan z realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow
Komunalnych (KPOSK )

6. Zlecanie oraz monitorowanie badan wody z wodociagéw gminnych oraz wspétpraca
z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,

7. Zlecanie badan $ciekéw z terenu gminy (zgodnie z umowa z Wodociggami
Biatostockimi )



8. Rozliczanie samochoddw i ciggnikéw z zuzytego paliwa,
9. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika RGK

IV WARUNKI PRACY:
1. Pelny wymiar czasu pracy
2. Pierwsza umowa na okres 6 miesiecy, nastepna na czas nieokreslony
3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin
4. Praca w terenie w celu nadzorowania prac.

V WYMAGANE DOKUMENTY:
1/list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru

2/ CV opatrzone o$wiadczeniem kandydata w brzmieniu: ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Wéjta Gminy Dobrzyniewo Duze na
potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

3/kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4/kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
5/ kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe

6/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych

7/ oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,oswiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”

8/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9/ oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prac¢ na wskazanym
stanowisku.

10/ dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

11/ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub
etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).

VI. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

VII. Dokumenty nalezy sktadaé¢ w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze w Sekretariacie w
godz. 8.00-16.00 -poniedziatek, 7.30-15.30 w pozostate dni robocze, w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko ,,Inspektora ds. wodno-kanalizacyjnych” w Urzedzie Gminy
Dobrzyniewo Duze” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 wrze$nia 2022 do godz.
15.30. Dokumenty dostarczone po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty
wyslane przesytka pocztowa powinny by¢ dorgczone w powyzszym terminie.

VIII. Osoby spelniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w BIP-ie Urzedu Gminy http://bip.ug.dobrzyniewoduze.wrotapodlasia.pl/ oraz
na tablicy ogloszen Urzedu.

—




