
OGLOSZENIE
WOJTA GMIIYY DOBRZYNIEWO DUZE

Ul. Bialostocka 25

16-002 Dobrzyniewo Du2e

o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze:

Inspektor ds. wodno-kanalizacyjnych w Referacie Gospodarki Komunalnej

I. WYMAGANIAMEZB{DNE:
a/ obywatelstwo polski

b/ pelna zdolnofi do crynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

c/wyksztalcenie wy2sze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w o

szkolnictwie wy2szym- preferowane techniczne, budowlane, irrzynieria ftodowiska

d/ co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku prowadz4cym sprawy mtiqzane z

zakresem gospodarki wodno-kanalizacyjnej

e/dobra znajomoSi obslugi komputera

f/ dysporycyjno66
g/ brak prawomocnego wyroku sqdu za umy6lne pnestgpstwo 6cigane z oskarzenia

publicmego lub umy5lne przestgpstwo skarbowe

h/ stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na stanowisku

i/nieposzlakowana opinia
jlwiedza w zakresie przepis6w:

-zadan gmin w zakresie gospodarki wodno-Sciekowej

-procedury administracyjnej tj. kpa

II . WYMAGANIA DODATKOWE:
a/ doiwiadczenie zawodowe w zakresie program6w Unii Europejskiej z kt6rych mog4

korzystai gminy przy pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych

b/ doiwiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespolem

c/ uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi i projektowania w
zakresie branZy sanitamej bez ograniczefi

III ZAKRES WYKOI{YWANYCH ZADAI{ NA STAITTOWISKU:

1. Wydawanie warunk6w technicnrych przyl4czeniowych do sieci wod.-kan. oraz na

rozbudowg sieci wod.-kan.,

2. Wydawanie opinii w sprawie mozliwoici przyl4czenia sig do sieci wod.-kan.,

3. Skladanie odwiadczeri do W6d Polskich (kwartalnie) o iloSci pobranej wody z ujgi
gminnych oraz ilo6ci odprowadzonych 5ciek6w,

4. Skladanie sprawozdari (GUS, Urzqd Marszalkowski, itp. )
5. Skladanie sprawozdati z realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciek6w

Komunalnych (KPOSK )
6. Zlecanie oraz monitorowanie badan wody z wodociqg6w gminnych oraz wspolpraca

z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,

7. Zlecaunie badari Sciek6w z terenu gminy (zgodnie z umow4 z Wodoci4gami

Bialostockimi )



8. Rozliczanie samochod6w i ci4gnik6w z zuzl,tego paliw4
9. Wykonywanie innych zadari powierzonych przez kierownika RGK

IVWART]NKI PRACY:
l. Pelny wymiar czasu pracy

2. Pierwsza umowa na okes 6 miesigcy, nastgpna na czos nieokreSlony

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin

4. Praca w terenie w celu nadzorowania prac.

V WYMAGANE DOKUMENTY:
l/list motywacyjny z uzasadnieniem przyst4pienia do naboru

2/ CV opatrzone oSwiadczeniem kandydata w brzrnieniu: ,,Wyra:iram zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych przez W6jta Gminy Dobrzyniewo Duie na

potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko uzgdnicze, zgodnie z

obowi4zujqcymi pruepisami prawa,

3/kwestionariusz osobowy osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie

4/kopie dokument6w potwierdzaj4cych wyksaalcenie i kwalifikacje zawodowe

5/ kopie Swiadectw pracy lub za5wiadczeri potwierdzaj4cych dodwiadczenie zawodowe

6/ oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno3ci do czynnoSci prawnych oraz o

korzystaniu z pelni praw publicznych

7/ ofwiadczenie kandydata o nastgpuj4cej re5ci: ,o6wiadczam, 2e nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne pzestgpstwo Scigane z

oskarienia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe'

8/ oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9/ odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajqcym na pracg na wskazanym

stanowisku.

10/ dokument potwierdzaj4cy niepelnosprawnoSi - w przypadku, gdy kandydat posiada

orzeczony stopieri niepelnosprawnosci.

I l/ Odwiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzntie danych osobowych zawartych

w zalqczonych dokumentach - jedli w zakresie tych danych zawarte sq szczeg6lne kategorie

danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. I RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub

etnicznym, pogl4dy politycme, przekonania religijne lub dwiatopogl4dowe, przynalemo66 do

zwiqzk6w zawodowych, dane dotycz4ce zdrowia, seksualnoSci lub orientacji seksualnej).

VI. W miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaZnik

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Dobrzyniewo Duze w rozumieniu



przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych

jesr rii$zy n12 6Yo.

VII. Dokumenty naleZy sklada6 w Urzgdzie Gminy Dobrzyniewo Du2e w Sekretariacie w
godz. 8.00-16.00 -poniedzialek, 7.30-15.30 w pozostale dni robocze, w zaklejonej kopercie

oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko ,,Inspektora ds. wodno-kanalizacyjnych" w Urzgdzie Gminy

Dobrzyniewo DuZe" w nieprz ekraczalnym terminie do dnia 22 wrze Snia 2022 do godz.

15.30. Dokumenty dostarczone po uptywie w/w terminu nie bgd4 rozpatrywane. Dokumenty

wyslane przesylk4 pocaow4 powinny byi dorgczone w powybzym terminie.

VIII. Osoby spelniaj4ce wymogi formalne zostan4 zaproszone telefonicznie na roznowg

kwalifikacyjnq w Urzgdzie Gminy Dobrzyniewo Duie. Informacja o wynikach naboru bgdzie

umieszczona w BIP-ie Urzgdu Gminy http://bip.ug.dobrryniewoduze.wrotapodlasia.pU oraz

na tablicy ogloszeri Urzgdu.

\1

mgr It

NIIN\

vbulski


