Zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 18 marca 2024 r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
ul. Bialostocka 25
16-002 Dobrzyniewo Duze
o naborze na wolne stanowisko Kierownika Klubu Senior+
wymiar czasu pracy: ¥ etatu

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a/ obywatelstwo polskie,

b/ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
c/ wyksztalcenie wyzsze i specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j,

d/ staz pracy — minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spoteczne;.

e/ brak prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

g/ koncepcja pracy Klubu Senior+ minimum pét strony.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomos¢ przepisow:

- ustawy o pomocy spoleczne;j

- programu wieloletniego ,,Senior+”

- ustawy kodeku postepowania administracyjnego

- ustawy o finansach publicznych

- ustawy prawo zaméwien publicznych

- ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Predyspozycje: odpowiedzialno$é, sumiennosé, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,
cierpliwos¢, kreatywnosé, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych.

3. Znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

4. Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

5. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Kierowanie, prowadzenie i nadzér nad biezacg dziatalnoscig Klubu Senior+.

. Realizacja programu dzialalnosci Klubu Senior+.

3. Prowadzenie dokumentacji Klubu w szczegdlnosci: regulaminy, listy obecnosci,
dokumentacja uczestnikéw klubu oraz oséb prowadzacych zaj¢cia.

4. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior+.

Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek.

6. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw.
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7. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+.

8. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ustawy o ochronie danych
osobowych.

9. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow,

10. Nawigzywanie i utrzymywanle stalej wspOlpracy z osobami prowadzacymi zajg¢cia
oraz instytucjami i organizacjami, firmami i instytucjami, ktére moglyby wspomagaé
dziatalno$é Klubu Senior+.

11. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w
organizowanych zajgciach.

12. Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz oraz dbanie o prawidiowe
funkcjonowanie Klubu.

IV.INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKACH:
1. Miejsce pracy: Swietlica wiejska w Chrabotach 41, 16-002 Dobrzyniewo Duze

2. Podstawa zatrudnienia: /2 etatu na umowe o pracg.

3. Pierwsza umowa na okres 6 miesi¢cy, nastepna na czas nieokreslony.

4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

V.INFORMACJE DODATKOWE:

W miesigcu lutym 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy Dobrzyniewo Duze, w rozumieniu przepisoOw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynosit 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej
potwierdzonej $wiadectwami pracy,

2. List motywacyjny,

3. Dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (po§wiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

4. Kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie,

7. Os$wiadczenie kandydata o tym, iz ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych i nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty podpisane wlasnorecznym podpisem nalezy sklada¢ osobiscie
w siedzibie Urzgdu Gminy Dobrzyniewo Duze ul. Bialostocka 25 lub pocztg na adres urzedu
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,Kierownik Klubu Seniora+” w terminie do
28 marca 2024 r. do godz. 15.30. Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po terminie nie beda
rozpatrywane. O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postepowaniu II tury tj. rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni e-mailem lub telefonicznie. Dokumenty
kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Klubie Senior+ bedg dotaczone do
jego akt osobowych. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.ug.dobrzyniewoduze.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Dobrzyniewo Duze.




