UCHWAELA NR XXXI11/147/05
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

z dnia 25 maja 2005 1.

w sprawie utworzenia i nadania Statutu Zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu w
Dobrzyniewie Duzym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 , z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203/ oraz na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, 14
a, 17 ust. 4, 58 ust. 1, 21 6, 62 ust. 1, 3 i 5b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oSwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) po
zaopiniowaniu rad pedagogicznych Szkoly Podstawowej im. Wladystawa Broniewskiego w
Dobrzyniewie Duzym i Publicznego Gimnazjum w Dobrzyniewie Duzym oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Podlaskiego Kuratora Oswiaty uchwala sie, co nastepuje:

81.1 Tworzy sie z dniem 1 wrzeSnia 2005r. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w
Dobrzyniewie Duzym, zwany dalej ,,Zespotem™.

1.2. Siedziba Zespotu miesci sie w budynku szkolnym w Dobrzyniewie Duzym, przy
ul. Szkolnej 14, 16-002 Dobrzyniewo Koscielne.

1.3. W skiad Zespotu majacego forme jednostki budzetowej wchodza: Przedszkole
Samorzadowe w Dobrzyniewie Duzy oraz w ramach polaczenia Szkota Podstawowa im.
Wiadystawa Broniewskiego w Dobrzyniewie Duzym Publiczne Gimnazjum w Dobrzyniewie
Duzym.

1.4. Akt zalozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Mienie znajdujace sie w uzytkowaniu placowek oSwiatowo-wychowawczych
wymienionych § 1 ust. 3 pkt. 2 i 3 staje sie mieniem Zespotu.

8 3. Nauczyciele oraz pracownicy zatrudnieni w wymienionych w § 1 ust. 3 pkt. 2 i 3
placéwkach o$wiatowo-wychowawczych staja sie pracownikami poszczegélnych szkét w
Zespole.

8§ 4. Zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu nadaje sie Statut w brzmieniu okreSlonym w
zalaczniku nr 2 do uchwaty.

8 5. Traci moc Uchwata Nr V/19/99 Rady Gminy w Dobrzyniewie Koscielnym z dnia 9
marca 1999 r. w sprawie zatozenia Publicznego Gimnazjum w Dobrzyniewie Duzym.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.
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8 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwao Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrzej Jakubczyk
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Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr
XXXI11/147/05

Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 25 maja 2005r.

AKT ZALOZYCIELSKI

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W DOBRZYNIEWIE DUZYM

Na podstawie art. 58 ust. 1, 2, 6 Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty

(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) tworzy sie

Z DNIEM 1 WRZESNIA 2005 R.

ZESPOE. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W DOBRZYNIEWIE DUZYM

z siedzibg w Dobrzyniewie Duzym, ul. Szkolna 14, 16-002 Dobrzyniewo Koscielne,

zwany dalej ,,Zespotem”.

1. W skiad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Broniewskiego w Dobrzyniewie Duzym;

2) Publiczne Gimnazjum w Dobrzyniewie Duzym;

3) Przedszkole Samorzadowe w Dobrzyniewie Duzym.

2. Obwod Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrzyniewie Duzym obejmuje:

1)

2)

3)

Szkota Podstawowa im. Wiladystawa Broniewskiego — obejmuje miejscowosci:
Dobrzyniewo Duze, Jaworowka, Gnita, Zalesie;

Publiczne Gimnazjum w Dobrzyniewie Duzym — obejmuje wszystkie miejscowosci
znajdujace sie na obszarze Gminy Dobrzyniewo Duze, tj.: Dobrzyniewo Koscielne,
Dobrzyniewo Duze, Dobrzyniewo Fabryczne, Nowe Aleksandrowo, Bohdan, Jaworéwka,
Kozince, Krynice, Kulikowka, kol. Kulikowka, Lence, Letniki, Obrubniki, Ogrodniki,
Podlence, Ponikla, kol. Ponikla, Szacily, Zalesie, Chraboty, Kopisk, Gnila, kol. Gnila,
Pogorzalki, Borsukowka, Kobuzie, Nowosiotki, Rybaki, Fasty;

Przedszkole Samorzadowe w Dobrzyniewie Duzym - obejmuje wszystkie miejscowosci
znajdujace sie na obszarze Gminy Dobrzyniewo Duze, tj.: Dobrzyniewo Koscielne,
Dobrzyniewo Duze, Dobrzyniewo Fabryczne, Nowe Aleksandrowo, Bohdan, Jaworéwka,
Kozince, Krynice, Kulikowka, kol. Kulikowka, Lence, Letniki, Obrubniki, Ogrodniki,
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Podlence, Ponikla, kol. Ponikla, Szacily, Zalesie, Chraboty, Kopisk, Gnila, kol. Gnila,
Pogorzalki, Borsukdwka, Kobuzie, Nowosiokki, Rybaki, Fasty.

4. Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrzyniewie
Duzym okre$la statut nadany przez organ zatozycielski.
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Zalacznik nr 2
do Uchwaly Nr XXXI11/147/05

Rady Gminy Dobrzyniewo
Duze z dnia 25 maja 2005r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W DOBRZYNIEWIE DUZYM
ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje

0 Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dobrzyniewie Duzym

8§ 1. Szkota nosi nazwe: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Dobrzyniewie Duzym. W sktad
Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrzyniewie Duzym, zwanego dalej ,zespolem” lub
»szkola” wchodza: Przedszkole Samorzadowe, 6-letnia Szkota Podstawowa im. Wladystawa
Broniewskiego i Publiczne Gimnazjum w Dobrzyniewie Duzym.

§ 2. Siedziba Zespolu Szkolno-Przedszkolnego mieSci sie¢ w Dobrzyniewie Duzym, ul.
Szkolna 14, 16-002 Dobrzyniewo Koscielne.

8 3. Zespot uzywa pieczeci: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dobrzyniewie Duzym". Na
pieczeci placéwek wchodzacych w sktad Zespotu uzywa sie nazwy o tresci:

1) ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dobrzyniewie Duzym — Przedszkole Samorzadowe w
Dobrzyniewie Duzym”;

2) ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dobrzyniewie Duzym — Szkola Podstawowa im.
Wiadystawa Broniewskiego w Dobrzyniewie Duzym";

3) ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dobrzyniewie Duzym - Publiczne Gimnazjum w
Dobrzyniewie Duzym”.

8§ 4. Zespotowi moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Rad
Pedagogicznych, Rady Rodzicow i samorzadéw uczniowskich.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Dobrzyniewo Duze.

5.2. Organem nadzorujacym Zespot jest Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku.

5.3. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Dobrzyniewie Duzym realizuje zadania
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze na etapie nauczania w szkole podstawowej
obejmujacej klasy I-VI, zas w gimnazjum w klasach I-III.

5.4. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole moga by¢ prowadzone:

1) Swietlica;
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2) stoldwka szkolna.

5.5. W strukturze Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu Szkolno-Przedszkolnego.

§ 6. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o
systemie oSwiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, a w szczeg6lnosci :

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez atrakcyjny i nowatorski program nauczania oraz udziat w
warsztatach jezykowych;

2) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
c) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow Zespotu i wieku ucznia poprzez :

a) zapewnienie odpowiedniej bazy uczniom,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczego.
4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) organizowanie zaje¢ Swietlicowych,
b) umozliwianie spozywania positkow,
c) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej.
Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sq na podstawie diagnozy dokonanej przez

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna, lekarza oraz w miare posiadanych $rodkow
finansowych.

5) praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza przedszkola prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz rocznych i miesiecznych planow
pracy przedszkola;

6) przedszkole, szkota podstawowa i gimnazjum organizuja nauke religii zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8§ 7. Zadania opiekunczo-wychowawcze:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dobrzyniewie
Duzym podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke
sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

nad uczniami biorgcymi udziat w zajeciach poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote opieke sprawujg i za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajq
kierownik oraz opiekunowie wycieczek;

nauczyciele i opiekunowie zobowigzani sa do znajomosci i pelnego przestrzegania
przepisow dotyczacych organizowania i przebiegu wycieczek;

kierownikiem, opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego. Opiekunem moze by¢ rowniez osoba
spos$rod rodzicéow dzieci danej klasy, pod warunkiem wyrazenia zgody i pisemnego
oswiadczenia wspotodpowiedzialnosSci za bezpieczenstwo uczestnikéw wycieczki;

w czasie trwania wycieczki nadzor nad caloksztaltem organizacyjnym sprawuje
kierownik wycieczki;

nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z planem dyzuréw organizacyjno-porzadkowych,
zatwierdzonych przez Dyrektora Zespotu.

8 8. Zespdt sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a szczeg6lnie nad

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku
oraz uczniami, ktérym z powodu réznych warunkéw rodzinnych, losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki. Dyrektor Zespotu ustala w porozumieniu z rodzicami, opiekunami
lub zainteresowanymi przedstawicielami rodzicow formy opieki.

1)
2)
3)
4)
5)

ROZDZIAL 111

Organy Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrzyniewie Duzym

§ 9. 1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa:

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrzyniewie Duzym;
Rady Pedagogiczne szkét i przedszkola wchodzacych w sktad Zespoty;
Samorzady Uczniowskie;

Rada Szkoty (jezeli zostanie utworzona);

Rada Rodzicow.

2.Wszystkie organy Szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i

wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawa o systemie oSwiaty i statutem Zespohu.

1)

2)

§ 10. 1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
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2. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor
zespohu.

§ 11. 1.Szkota kieruje dyrektor, ktoéry reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady
powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oSwiaty.

11.2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrzyniewie Duzym:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczq i opiekunicza Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) przewodniczy Radom Pedagogicznym;

4) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych, jezeli sa zgodne z prawem, niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujqcy nadzor
pedagogiczny;

5) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego, Rady Szkotly oraz Rad Pedagogicznych;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu;

8) dysponuje srodkami finansowymi;

9) opracowuje arkusz organizacyjny;

10) dba o powierzone mienie;

11) wydaje polecenia stuzbowe;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
14) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela";

15) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego;

16) tworzy Rade Szkoly pierwszej kadencji;

17) wspolpracuje z Rada Rodzicéw, Radami Pedagogicznymi i Samorzadami Uczniowskimi;
18) rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami;

19) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniéw;

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

21) prowadzi dokumentacje pedagogiczng na podstawie odrebnych przepisow;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie oSwiaty i przepisow
szczegOlnych.
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8§ 12. 1.Dyrektor Zespotu Szkoét za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze zgodnie z ustawgq o systemie oswiaty.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

12.2. Zakres kompetencji dla Wicedyrektora:
zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) kalendarz imprez szkolnych,

b) tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad podmiotami wg ustalonego przydzialu przez
Dyrektora;

przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;

wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;

prowadzi ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje speilnianie przez nich obowiazku
szkolnego;

opracowuje materialty analityczne oraz ocene dotyczacqa efektéw ksztalcenia i
wychowania;

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

12.3. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja zadania ustalone

przez Dyrektora Zespotu wynikajace z organizacji pracy szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

8§ 13. 1.Rady Pedagogiczne:

zatwierdzaja plany pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego po zaopiniowaniu Rady
Szkoty (jezeli zostata utworzona);

zatwierdzaja wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuja uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;

podejmuja uchwaty w sprawie skreSlenia uczniow z listy;
ustalajq organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

mogq wystepowac z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora;

deleguja dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

opiniuja organizacje pracy Zespolu w tym tygodniowy rozkilad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

opiniuja projekt planu finansowego;

10) opiniujg propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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11)  opiniuja wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

12)  wykonuja kompetencje przewidziane dla Rady Szkoly zgodnie z art. 52 ust.2 ustawy o
systemie o$wiaty.

2. Rady Pedagogiczne Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. W sklad Rad Pedagogicznych wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

4. Rady Pedagogiczne ustalaja regulamin swojej dziatalnosSci. Zebrania Rad sa
protokotowane.

5. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecno$ci co najmniej 1/2
cztonkow Rad. Rady zobowigzane sa do nie ujawniania spraw mogacych naruszyc¢
dobra osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu.

6. Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14. 1. W Zespole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktérej powstanie organizuje Dyrektor na
}aczny wniosek dwoch z posréd nastepujacych podmiotow:

1) Rad Pedagogicznych;
2) Rady Rodzicow;
3) Samorzadow Uczniowskich.

2. W skiad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybierani przez ogo6t nauczycieli;
2) rodzice wybierani przez ogdét rodzicow;
3) uczniowie wybierani przez og6t uczniow.

14.3. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

14.4. Kadencja Rady trwa 3 lata, dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady.

14.5. Tryb wyboru Rady Szkoly okresla Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rad
Pedagogicznych, Rady Rodzicéw i Samorzadéw Uczniowskich.

14.6. Rada Szkoly wuchwala regulamin swojej dzialalnoSci oraz wybiera
Przewodniczacego. Zebrania Rady sa protokotowane.

14.7. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial z glosem doradczym - Dyrektor
Zespohu.

14.8. Na posiedzenia Rady Szkoly, za jej zgoda, moga byC zapraszane przez
Przewodniczacego inne osoby z glosem doradczym.
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14.9. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkoét,
a takze:

1) uchwala Statut Zespotu;

2) przedstawia wniosek w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych i
opiniuje plan finansowy Zespotu;

3) moze wystepowaC do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespolem z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, jego Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole. Wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy Zespotu Szkol, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla Zespotu Szkot;

5) przedszkolnego wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespolu oraz wystepuje z
wnioskami do Dyrektora, Rad Pedagogicznych, organu prowadzacego Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny.

14.10. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu Rada Szkoly moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Szkoty okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

8 15. 1.W Zespole Szkot dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje uczniow
Zespotu.

15.2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw uczniow.

15.3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny z ustawg o systemie oswiaty i statutem Zespotu.

15.4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Szkoly, Rad Pedagogicznych i
Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespothu.

15.5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§ 16. 1.W Zespole dziataja Samorzady Uczniowskie zwane dalej "samorzadem".

16.2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie osobno Szkoly Podstawowej, osobno
Publicznego Gimnazjum. Uczniowie poszczeg6lnych klas tworza samorzad klasowy.

16.3. Zasady wybierania i dzialania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami uczniow.

16.4. Regulamin samorzadu nie moze byC sprzeczny z ustawg o systemie oSwiaty i
statutem Zespotu Szkét.

16.5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radom Pedagogicznym oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespolu Szkol, w szczegolnoSci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem w szkole, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

16.6. Samorzad uczniowski ma prawo do wydawania na piSmie opinii dotyczacej pracy
nauczyciela, ktéremu Dyrektor ustala ocene pracy.

§ 17. 1. Zasady wspoltdzialania organow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz sposéb
rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1) w ramach wiasciwego wspétdziatania organéw Zespotlu zapewnia sie biezacg wymiane
informacji miedzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

2) sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespotu w oparciu o
wiasne kompetencje i mozliwos$ci organéw Zespotu;

3) jezeli organ, ktory otrzymat skarge lub wniosek nie jest wlasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o tym
skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ;

4) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:

a) rozstrzyga sprawy sporne czionkéw Rad Pedagogicznych, jezeli w regulaminie je
pominieto,

b) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespohy,

c) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Zespolu, w swej dziatalnoSci
kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu,

e) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwiazku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespohu, jezeli dziatalnos¢ tych
organOw narusza interesy Zespohtu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow,

f) jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Zespolu Szkél, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreSlonym w
regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa Dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

5) w sprawach spornych uczniéw Zespotu ustala sie, co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Przewodniczacego Samorzadu za poSrednictwem
przewodniczacego oddziatu,
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b) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

C) sprawy nie rozstrzygniete w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora, ktorego
decyzje sa ostateczne.

§ 18. 1.Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o
podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracyjno - obstlugowych szkoly z
kadra kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;
5) radiowezetl i gazeta szkolna.

2. Wszystkie organy szkoty wspoldzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
miodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

18.3. Koordynatorem wspdldziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swojej kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziatan i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

18.4. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

18.5. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
8 19. 1.Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreSla arkusz Zespolu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora z

uwzglednieniem przedszkolnego i szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

2005-5-31 09:38:00 AM



19.2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczego6lnosci liste pracownikéw,
stanowisk kierowniczych, liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowiazkowych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkoty.

19.3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

19.4. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8§ 20. 1. Podstawowa jednostkq organizacyjna Zespohu jest oddziat. Liczba uczniow w
oddziale jest regulowana odrebnymi przepisami. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych
programem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

20.2. Za zgoda organu prowadzacego w Szkole moga by¢ tworzone oddziaty
integracyjne.

20.3. Zespdt Szkolno-Przedszkolny realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

20.4. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy Przedszkola z zachowaniem zasad ochrony
zdrowia i higieny, oczekiwan rodzicow, nie naruszajacych obowigzujacych w tym zakresie
przepisow prawa.

20.5. Dzienny czas pracy Przedszkola w tym przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi 9 godzin.

§ 21. 1.Podstawowa forma pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego sa zajecia
dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie lekcyjnym.

21.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

21.3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 25 minut.

21.4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu
prowadzonych dodatkowo (np. zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii)
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ dla dzieci 5-6-
letnich ok. 30 minut.

§ 22. 1.Podziat oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planow nauczania.

22.2. Zasady podzialu na grupy okresla Ramowy Regulamin Organizacji Pracy Szkot.

§ 23. Dyrektor w porozumieniu z Radami Pedagogicznymi i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zaje¢, np.: zajecia wyrOwnawcze,
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specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, kota zainteresowan, ktére mogq by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

8 24. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteka szkolna;

stotowke szkolna;

pokoj nauczycielski;

pracownie komputerowe;

plac zabaw;

sklepik;

szatnie;

boisko szkolne.

§ 25. 1.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng sluzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy w regionie.

1)

2)

3)

25.2. Biblioteka szkolna sprawuje funkcje:

ksztalcaco-wychowawcza poprzez rozwijanie, wzbudzanie potrzeb czytelniczych
nauczycieli i uczniow;

opiekunczo-wychowawczq poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami, wychowawcami w
rozpoznaniu uzdolnien i zainteresowan ucznia;

kulturalno-rekreacyjng poprzez rozwijanie zycia kulturalnego uczniow.

25.3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie Szkoly Podstawowej i

Publicznego Gimnazjum, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice poprzez zalozenie
karty biblioteczne;j.

25.4. Pracq biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory podlega Dyrektorowi

Zespotu Szkot.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

25.5. Do zadan bibliotekarza nalezy:
udostepnianie zbiorow;
udzielanie informacji bibliotecznych;
opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

organizowanie konkursow czytelniczych;
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7) przedstawienie Radom Pedagogicznym informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych
oddzialow;

8) wspolpraca z nauczycielami, udostepnianie nauczycielom, wychowawcom,
opiekunom, organizacjom mlodziezowym i kolom =zainteresowan potrzebnych im
materiatow;

9) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;
10) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa;
11) zakup i oprawa ksigzek.
25.6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow czytelni, biblioteki i wypozyczanie ich poza teren Zespotu;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w klasach;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w pomieszczeniu czytelni.
25.7. Biblioteka szkolna posiada:
1) dwa pomieszczenia na czytelnie i biblioteke;

2) odpowiednie meble i sprzet biblioteczny.

25.8. Biblioteka gromadzi ksigzki i czasopisma i inne niezbedne materialy oraz
prowadzi ich zakup majac na celu zabezpieczenie realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego Zespotu Szkot.

25.9. Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas
zajec oraz po ich zakonczeniu.

§ 26. 1. Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywac¢ w Zespole ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do domu organizuje sie Swietlice szkolng. Praca $wietlicy dostosowana
jest do potrzeb Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:

1) w Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach;

2) w swietlicy prowadzone sa zajecia pozalekcyjne jako forma dzialalnosci opiekunczo-
wychowawczej Zespotu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia Swietlicowe obowigzany jest przekazac dzieci opiekunce
w autobusie szkolnym.

2. Celem Swietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej
i rekreacji, ktorzy ze wzgledu na dojazd do domu oczekujq na autobus w Zespole.

26.3. Do form pracy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

3) rozwijanie zamilowan, uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacje zaje¢ w tym
zakresie;

4) organizowanej kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury.
26.4. Swietlica prowadzi zajecia do chwili odjazdu autobusu szkolnego.

26.5. Za organizacje pracy wychowawczej Swietlicy odpowiedzialny jest nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w przydziale czynnosci.

§ 27. Zespol moze przyjmowac shuchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy

8 28. 1.W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
obstugi.

28.2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

28.3. Obstuge administracyjno - ksiegowa zapewnia organ prowadzacy.

8 29. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakoSc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

29.2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
3) przestrzegac zapisow statutowych;

4) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ Dyrektorowi ich wystepowanie;

6) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow;

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;
8) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos¢ uczniéw;

9) pehi¢ dyzur zgodnie z harmonogramem;

10) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Zespo6t kryteriami;
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13) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

14) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

15) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
17) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

18) wspomagac¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) prowadzic opieke nad studentami realizujacymi praktyki.

8§ 30. 1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnoSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

30.2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

30.3. Praca zespolu kieruje powotany przez Dyrektora na wniosek zespolu
przewodniczacy.

30.4. Do zadan zespotu miedzy innymi nalezy:
1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteri6w oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozZwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8 31. 1.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawca".

31.2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
aby jeden wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

31.3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rad Pedagogicznych. Wychowawca peli swojq funkcje w stosunku do powierzonego mu
oddzialu do chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu edukacyjnego, chyba ze Rada
Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiane wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie uzasadniong prosbe o zwolnienie go z obowiazkow wychowawcy.

§ 32. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
Zespolhu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

32.3. Wychowawca w celu realizacji zadan , o ktérych mowa w ust. 1 winien:
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1) diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac¢ wspoOlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajagc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspdlpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru zawodu, itd.;

9) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu sie ucznia;

11) powiadamia¢ o przewidywanym dla wucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu;

12) na tydzien przed posiedzeniem kwalifikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych/rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub
zeszytu przedmiotowego,

13) uczestniczy¢ w zebraniach, tzw. "wywiadéwkach".

32.4. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

32.5. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rad Pedagogicznych, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz lekarza opiekujacego sie dzieckiem.

32.6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) osiaganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow /opiekunow/ woko6t programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

ROZDZIAL VI

Wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow
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8§ 33. 1.Nauczyciel i rodzice wspélpracuja ze soba w sprawach wychowania. Formy
wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w
Zespole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka. Zespot organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartal, ktére
stwarzaja mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w
formie:

a) zebran tzw. wywiadowek,
b) konsultacji indywidualnych z rodzicami,

c) dodatkowych spotkan wychowawcy oddzialu wynikajacych z potrzeb
oddziatu.

33.3. Rodzice s3a zobowiazani do utrzymywania stalego kontaktu z Zespotem,
szczegOlnie z wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko oraz szybkiego
reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w
Zespole.

ROZDZIAL VII

Uczniowie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

8 34. 1.0bowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

34.2. Kontrole nad spelnianiem przez uczniow obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor
szkoty, prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

34.3. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow. W takim
przypadku uczen moze zwréciC sie z pisemng prosba do dyrektora szkoly o zgode na
dokonczenie cyklu ksztalcenia.

34.4. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania go
lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

8§ 35. 1.Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla Zespotu
obwad.

35.2. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na
to pozwalaja.
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35.3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

35.4. Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
35.5. Rekrutacje dzieci przeprowadza sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

35.6. Dziecko winno byC przyprowadzone i odprowadzone z przedszkola przez
rodzicow (opiekunéw) lub przez osobe przez nich upowazniona zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

35.7. Dzieci szeScioletnie majg prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego (rok
Zero).

8§ 36. 1.Uczen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego ma prawo do :

1) informacji na temat wymagan;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania;
3) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

4) poszanowania swojej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego oséb
trzecich;

7) korzystania z pomocy doraznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
9) nietykalno$ci osobistej;

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w Zespole;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowigzujacych regulamindw;

12) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a
zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
2) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole;

3) wystrzegania sie szkodliwych natogow;

4) przestrzegania zasady kultury wspotzycia;

5) dbania o honor i tradycje Zespohu;

6) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rad
Pedagogicznych oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
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7) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w niniejszym statucie, o
ile brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;

8) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom i ludziom
starszym poprzez spoteczne akceptowane formy.

36.3. Uczen Zespotu Szkolno-Przedszkolnego moze otrzymac nagrody i wyrdznienia
za

1) rzetelna nauke i prace na rzecz Zespotu;
2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) dzielnosc¢ i odwage.

36.4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych.

36.5. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
5) wpis do "Zlotej Ksiegi" (o ile jest prowadzona).

36.6. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu oraz przez Rade Rodzicow w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

36.7. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

36.8. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec oddziatu;

2) upomnienie Dyrektora;

3) upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu Zespotu Szkot tej szkoty.
36.9. Kare wymieniong w ust. 8 pkt 1 naktada nauczyciel wychowawca.
36.10. Kary wymienione w ust. 8 pkt 2, 3, 4 naktada Dyrektor.

36.11. Kare wymieniona w ust. 8 pkt 5 nakladaja Rady Pedagogiczne.

36.12. .0d kazdej wymienionej kary uczen moze sie odwola¢ za posrednictwem
Samorzadu, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie 7 dni.
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36.13. W razie potrzeby Dyrektor powotuje komisje do zbadania sprawy w terminie 7
dni od dnia zloZenia odwotania. Komisje tworza: Dyrektor, wychowawca oddziatu,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

36.14. Od decyzji komisji przystuguje rodzicom ucznia odwolanie si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

36.15. Ustala sie nastepujace przypadki, w ktérych Rady Pedagogiczne moga podjac
uchwale zobowiazujaca Dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora OS$wiaty o
przeniesieniu ucznia do innej szkoty:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
2) dopuszczanie sie kradziezy;

3) wchodzenie w kolizje z prawem;

4) demoralizowanie innych uczniow;

5) permanentne i razgce naruszanie postanowien statutu Zespotu.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

8 37. 1.W szkole mogq dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsréd uczniow oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.

37.2. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

37.3. W szkole nie moga dziatac partie i organizacje polityczne.

§ 38. 1.W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu
informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wykladajac je do wgladu w pokojach nauczycielskich badZ w razie potrzeby w innych
miejscach.

38.2. Wszyscy pracownicy zespotu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania
sie z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 39. 1. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wiekszoscia
glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

39.2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na pisSmie do dyrektora
szkoty.

39.3. Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w
Statucie po podjeciu stosownej uchwaty.

39.4. Zmiany w Statucie sa uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy
szkoty.

39.5. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
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8 40. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 41. Zespot uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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